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คำนำ 

 
รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ                    

พ.ศ. ๒๕๖9 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือกำกับ ติดตาม
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2569 ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  

ขอขอบคุณ คณะผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และเจ้าหน้าที่ผู้เกี ่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการรายงานผลโครงการ/กิจกรรมและ
สนับสนุนข้อมูลเพื่อประกอบการจัดทำรายงานผล และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์
แก่ผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับติดตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุผลสำเร็จอย่าง              
มีประสิทธิภาพ 

 

       กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 



ข 
 

สารบัญ 
       หน้า 

คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน        1 
ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ        15 
ส่วนที่ 3 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ   37 
ส่วนที่ 4 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    39 
ส่วนที่ 5 ความก้าวหน้าในการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ   55 

 พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน  
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ต้ังอยู่เลขที ่5๖ หมูท่ี ่๔ ถนนโพธาราม - บ้านเลือก 
ตำบลบ้านเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีพื้นที่ครอบคลุม ๔ อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอบ้านโป่ง 
อำเภอโพธาราม อำเภอดำเนินสะดวก และอำเภอบางแพ พ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ ๑,16๖.436 ตารางกิโลเมตร 
ประกอบด้วย ๕2 ตำบล 509 หมู่บ้าน เทศบาลเมือง 3 แห่ง เทศบาลตำบล 19 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 
34 แห่ง 
 
 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง 
ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 กําหนดให้
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

อำนาจหน้าที่ 

ส่วนที่ 1  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
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 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดังต่อไปนี้ 
 1) กลุ่มอํานวยการ      
 2) กลุ่มนโยบายและแผน     
 3) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 4) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 6) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 7) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 8) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหาร 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                           

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

รองผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล  
การจัดการศึกษา 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 

 

สถานศึกษา 
คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

งานบริหารงานวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

กลุ่มส่งเสริม           
การจัดการศึกษา 

 

กลุ่มอำนวยการ 
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ตารางท่ี 1 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรตามโครงสร้างที่ปฏิบัติงาน ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำแนกตามกลุ่มและระดับการศึกษา  

 

 

ข้อมูลตาม จ. 18  ณ 30 ก.ย. 2568 
 
 
 
 

ตามมาตรา
38 ข

(3) , (4)

ตามมาตรา
38 ค

(1) , (2)

พนักงาน
ราชการ

ลูกจ้าง
ประจ า/
อัตราจ้าง

รวม ต  ากว่า
ป.ตรี

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม

1. ผอ.สพท. 1 - - - 1 - - - 1 1

2. รอง ผอ.สพท. 3 - - - 3 - - 2 1 3

3. กลุ่มอ ำนวยกำร - 6 - 9 15 9 5 1 - 15

4. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล - 8 2 - 10 - 8 2 - 10

5. กลุ่มนโยบำยและแผน - 4 - - 4 - 2 2 - 4

6. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ - 7 1 - 8 1 5 2 - 8

7. กลุ่มนเิทศ ติดตำมและ - 12 -  - 12 1 - 10 1 12

    ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ

8. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน - 10 - 3 13 - 12 1 - 13

    และสินทรัพย์

9. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล - 1 - 1 2 - 2 - - 2
    เทคโนโลยีสำรสนเทศ
    และกำรส่ือสำร

10. กลุ่มพัฒนำครูและ - 1 - 1 2 - 2 - - 2

      บุคลำกรทำงกำรศึกษำ

11. หนว่ยตรวจสอบภำยใน - 3 - - 3 - 3 - - 3

12. กลุ่มกฎหมำยและคดี - 2 1 - 3 - 2 1 - 3

รวม 4 54 4 14 76 11 41 21 3 76

ที ปฏิบัติงานใน สพป.ราชบุรี เขต 2
กลุ่มตามโครงสร้าง

ระดับการศึกษา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีสถานศึกษา บุคลากรและนักเรียน  
ในความรับผิดชอบ ครอบคลุมพื้นที่ ๔ อำเภอ ประกอบด้วยอำเภอบ้านโป่ง อำเภอโพธาราม อำเภอบางแพ 
และอำเภอดำเนินสะดวก ดังนี้  

ตารางท่ี 2 จำนวนสถานศึกษาในสังกัดจำแนกตามขนาด 
 
 

 
 

ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2568 

 
ตารางท่ี 3 จำนวนนักเรียน ห้องเรียน ปีการศึกษา 25๖8 ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น     
              จำแนกระดับชั้นและจำแนกรายอำเภอ  
 

 
 

ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2568 

 

 

 

120 คนลงมา 121 - 600 คน 601 - 1,500 คน 1,500 คนข้ึนไป รวม

บ้ำนโป่ง 23 22 0 0 45

โพธำรำม 25 26 0 0 51

ด ำเนินสะดวก 11 12 1 0 24

บำงแพ 15 8 0 0 23

รวม 74 68 1 0 143

อ าเภอ
จ านวนสถานศึกษาจ าแนกตามขนาด

นักเรียน ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน ห้อง

บ้ำนโป่ง        1,301 106      3,951 269 921 51 6,173 426

โพธำรำม        1,544 120      4,763 326 677 39 6,984 485

ด ำเนินสะดวก           904 63      3,132 176 337 23 4,373 262

บำงแพ           541 49      1,854 149 72 6 2,467 204
รวม        4,290 338    13,700 920 2,007 119 19,997 1,377

อ าเภอ
ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม

ข้อมูลทางการศึกษา 

 



6 
 

ตารางท่ี 4 จำนวนนักเรียน จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ ปีการศึกษา 25๖8 
 

 
ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชาย หญิง รวม
อนุบำล 1 191 193 384
อนุบำล 2 1,039 848 1,887
อนุบำล 3 1,027 992 2,019

รวมระดับก่อนประถม 2,257 2,033 4,290
ประถมศึกษำปีท่ี  1 1,306 1,115 2,421
ประถมศึกษำปีท่ี  2 1,266 1,161 2,427
ประถมศึกษำปีท่ี  3 1,241 1,031 2,272
ประถมศึกษำปีท่ี  4 1,103 1,050 2,153
ประถมศึกษำปีท่ี  5 1,118 1,069 2,187
ประถมศึกษำปีท่ี  6 1,165 1,075 2,240

รวมระดับประถมศึกษา 7,199 6,501 13,700
มัธยมศึกษำปีท่ี  1 431 327 758
มัธยมศึกษำปีท่ี  2 384 310 694
มัธยมศึกษำปีท่ี  3 294 261 555

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,109 898 2,007
รวมท้ังส้ิน 10,565 9,432 19,997

จ านวนนักเรียน
ระดับช้ัน
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ตารางท่ี 5 รายชื่อโรงเรียนรายอำเภอ    

 
 
 

1 วัดไผ่สามเกาะ (ปัญญาประชาสามัคคี) 1 ชุมชนวัดหนองโพ 1 วัดอุบลวรรณา (น่ิมพิณมุขประชานุกูล) 1 อนุบาลบางแพ (ชุมชนวัดบางแพใต้วันชัยประชาสรรค์)

2 วัดสัมมาราม 2 บ้านหนองกระทุ่ม (จันทร์ประชานุเคราะห์) 2 วัดหลักหกรัตนาราม 2 วัดท่าราบ (วันชัยประชานุกูล)
3 วัดเขาขลุง 3 วัดโบสถ์ (อินทรัฐราษฎร์บ ารุง) 3 ชุมชนวัดประสาทสิทธ์ิ (ศรีพรหมินทร์) 3 วัดดอนเซ่ง (แช่มสูตะอุดมศิริราษฎร์)
4 บ้านดอนไม้ลาย 4 ชุมชนวัดบ้านเลือก (โพธาภิรมย์) 4 บ้านดอนไผ่ (ราษฎร์รังสรรค์) 4 วัดเหนือ
5 บ้านหนองไก่ขัน 5 วัดพระศรีอารย์ (ขันธราษฎร์บ ารุง) 5 วัดเวฬุวนาราม (เล่ียมชนะปรียาประชาสรรค์) 5 ชุมชนวัดกลางวังเย็น (เร่ิมประชานุกูล)
6 วัดสระส่ีมุม 6 วัดหุบมะกล่ า 6 บ้านดอนฟักทอง (พิณจันทนวงศ์ประชาสรรค์) 6 วัดหลวง (คลึงวิทยาคม)
7 บ้านโป่งยอ (จ าเริญ โฆสิตสกุล) 7 วัดดอนกระเบ้ือง (ดอนกระเบ้ืองราษฎร์บ ารุง) 7 ชุมชนวัดราษฎร์เจริญธรรม 7 วัดหนองม่วง (หงษ์วิทยาคาร)
8 วัดเจริญธรรม (รัฐประชานุเคราะห์) 8 ชุมชนวัดก าแพงใต้ (ก าแพงสังฆรักษ์วิทยา) 8 วัดโชติทายการาม (ธรรมวิรัตราษฎร์บ ารุง) 8 วัดหัวโพ (หัวโพประศาสน์วิทยา)
9 บ้านห้วยยาง 9 วัดหนองอ้อ (คงคสุวรรณราษฎร์นุเคราะห์) 9 วัดปรกเจริญ 9 วัดแหลมทอง

10 ชุมชนวัดหนองปลาหมอ 10 อนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบ้านสิงห์) 10 บ้านรางสีหมอก (โพธ์ิรัฐจ่ีประชาสรรค์) 10 วัดดอนมะขามเทศ (กิติยานุกูล)
11 วัดมาบแค 11 วัดบางกะโด (สามัคคีวิทยาคาร) 11 วัดอมรญาติสมาคม (อมรวิทยาคาร) 11 วัดแก้ว (รัตนบินวิทยาคาร)
12 วัดหนองหิน (วิเชียรประชานุกูล) 12 วัดบ้านฆ้อง (พิพิธกิตติโสภณ) 12 วัดคูหาสวรรค์ 12 วัดบ้านใหม่
13 วัดสระตะโก (หันประชาสามัคคี) 13 วัดดีบอน (กล่อมเอกชัยวิทยา) 13 วัดใหม่ส่ีหม่ืน (ยงค์ประชาเรืองวิทยานุกูล) 13 วัดท านบ (ปัญญาพลพิพัฒน์ประชานุกูล)
14 วัดม่วง (ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลสมทบสร้าง 367) 14 วัดบ่อมะกรูด (รัตนราษฎร์รัฐอุปถัมภ์) 14 อนุบาลด าเนินสะดวก (วัดโคกบ ารุงราษฎร์ รตนลาโภประชาสรรค์ ) 14 วัดหนองเอ่ียน (หนองเอ่ียนประชาสรรค์)
15 บ้านหนองคา 15 วัดบางลาน 15 วัดสนามไชย (สนามไชยประชานุกูล) 15 วัดล าน้ า (กัลยาณราษฎร์บ ารุง)
16 อนุบาลบ้านโป่ง (วัดปลักแรด) 16 วัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์) 16 ชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพท่ี 178 16 วัดตาลเต้ีย
17 วัดหุบกระทิง 17 วัดท่ามะขาม (ท่ามะขามประชาอุทิศ) 17 วัดบัวงาม (โสภณปทุมรักษ์ประชาสรรค์) 17 วัดดอนใหญ่ (ทรัพย์ประชาสรรค์)
18 วัดโพธ์ิบัลลังก์ 18 วัดจอมปราสาท (อุดมวิทยา) 18 วัดตาลเรียง (เชยประชานุกูล) 18 วัดดอนสาลี (สาลีประชาสรรค์)
19 วันมหาราช (ผาณิตพิเชฐวงศ์ 1) 19 วัดมณีโชติ (เทียมประชานุเคราะห์) 19 วัดท่าเรือ 19 วัดดอนคา (ชอบธรรมประชาสรรค์)
20 วัดหนองประทุน 20 วัดคงคาราม (อินทราชผดุงศิลป) 20 วัดเนกขัมมาราม (ถนอมราษฎร์อุทิศ) 20 วัดดอนพรม (ฉายปัญญา)
21 ชุมชนบ้านห้วยกระบอก (สามัคคีวิทยา) 21 ธรรมาธิปไตย 21 บ้านหนองไก่แก้ว (เพ่ิมเจริญประชานุกูล) 21 วัดตากแดด (รอดประชานุกูล)
22 วัดหนองเสือ (ประชาอุทิศ) 22 วัดบ้านหม้อ (ประชารังษี) 22 วัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล) 22 ชุมชนวัดใหญ่โพหัก
23 วัดอ้ออีเขียว (รัฐราษฎร์มิตรผลอนุกูล) 23 บ้านเกาะโพธ์ิงาม 23 วัดชาวเหนือ (เกยูรนิพนธ์สะอาดราษฎร์รังสรรค์) 23 วัดสามัคคีธรรม
24 วัดหนองกลางด่าน (สมบุญประชานุเคราะห์) 24 บ้านหาดส าราญ มิตรภาพท่ี 207 24 วัดบ้านไร่
25 ชุมชนวัดท่าผา 25 ชุมชนวัดเจ็ดเสมียน (สัจจามงคลรัฐราษฎร์นุกูล)

26 วัดโกสินารายน์ 26 วัดสนามชัย
27 วัดดอนเสลา (ปาน พูน รัฐ ราษฎร์บ ารุง) 27 ชุมชนวัดเฉลิมอาสน์
28 วัดยางหัก 28 วัดท่าหลวงพล (ถาวรวิทยา)
29 วัดบ้านฆ้องน้อย (โทกุหลาบทิพย์ประชาสรรค์) 29 วัดชัยรัตน์ (ปัญญาประชานุกูล)
30 วัดลาดบัวขาว 30 วัดขนอน (ศรัทธาสุวรรณราษฎร์อุปถัมภ์)
31 วัดตาผา 31 วัดสร้อยฟ้า (สุวรรณโพธาประชานุกูล)
32 วัดใหญ่ (บุญเอ่ียมอนุเคราะห์) 32 วัดสมถะ (สมถวิทยาคาร)
33 วัดอัมพวนาราม (ดงมะม่วง) 33 วัดศรีประชุมชน
34 ค่ายลูกเสือบ้านโป่ง (สโมสรไลออนส์บ้านโป่งอุปถัมภ์) 34 บ้านหนองสองห้อง (อินทปัญญาราษฎร์นุกูล)

35 วัดหนองหญ้าปล้อง (วิบูลย์ทัศนีย์สินประสงค์ราษฎร์อุปถัมภ์ ) 35 วัดหนองกลางดง (อธิกราษฎร์คณารักษ์)
36 วัดโคกหม้อ (ประชาสามัคคี) 36 วัดช่องพราน
37 วัดโพธ์ิรัตนาราม 37 วัดโคกทอง (ปริปุณอินทรประชาวิทยา)
38 วัดจันทาราม (ต้ังตรงจิตร 5) 38 วัดเขาพระ
39 วัดหนองอ้อ (ธรรมธรใยประชาสามัคคี) 39 วัดนางแก้ว
40 วัดหัวโป่ง มิตรภาพท่ี 224 40 บ้านเนินม่วง (ประชาบ ารุง)
41 บ้านลาดใหญ่ 41 บ้านหนองตาพุด (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 220)

42 วัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห์) 42 วัดแก้วฟ้า
43 วัดหนองปลาดุก 43 บ้านหนองกวาง (กรป.กลางอุปถัมภ์)
44 วัดบึงกระจับ (รัฐประชาตันติธนานนท์) 44 บ้านหนองใยบัว
45 วัดอริยวงศาราม (หนองน้ าขาว) 45 บ้านหนองครึม

46 บ้านพุลุ้ง (กรป.กลางอุปถัมภ์)
47 วัดระฆังทอง
48 บ้านเขาแหลม
49 วัดเขาชะงุ้ม
50 วัดเขาส้ม
51 วัดหนองมะค่า

โรงเรียน อ.บ้านโป่ง โรงเรียน อ.โพธาราม โรงเรียน อ.ด าเนินสะดวก โรงเรียน อ.บางแพ
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ตารางท่ี 6 ข้อมูลโรงเรียนรายเครือข่าย (12 เครือข่าย)  

 
 

1 โรงเรียนวัดเขำขลุง 1 โรงเรียนอนุบำลบ้ำนโป่ง (วัดปลักแรด) 

2 โรงเรียนวัดสระส่ีมมุ 2 โรงเรียนวัดหุบกระทิง (ประธำนเครือข่ำย)

3 โรงเรียนบ้ำนห้วยยำง 3 โรงเรียนวัดโพธ์ิบัลลังก์ 

4 โรงเรียนวัดสัมมำรำม 4 โรงเรียนบ้ำนหนองคำ 

5 โรงเรียนวัดไผ่สำมเกำะ (ปัญญำประชำสำมคัคี) (ประธำนเครือข่ำย) 5 โรงเรียนวัดมว่ง (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำลสมทบสร้ำง 367) 

6 โรงเรียนบ้ำนดอนไมล้ำย 6 โรงเรียนวัดลำดบัวขำว 

7 โรงเรียนบ้ำนโป่งยอ (จ ำเริญ โฆสิตสกุล) 7 โรงเรียนวัดอัมพวนำรำม (ดงมะมว่ง) 

8 โรงเรียนบ้ำนหนองไก่ขัน 8 โรงเรียนวัดหนองหญ้ำปล้อง (วิบูลย์ทัศนีย์สินประสงค์รำษฎร์อุปถัมภ์) 

9 โรงเรียนวัดเจริญธรรม (รัฐประชำนุเครำะห์) 9 โรงเรียนค่ำยลูกเสือบ้ำนโป่ง (สโมสรไลออนส์บ้ำนโป่งอุปถัมภ์) 

10 โรงเรียนวัดมำบแค 

11 โรงเรียนชุมชนวัดหนองปลำหมอ 

12 โรงเรียนวัดหนองหิน (วิเชียรประชำนุกูล) 

13 โรงเรียนวัดสระตะโก (หันประชำสำมคัคี) 

1 โรงเรียนวัดอริยวงศำรำม (หนองน  ำขำว) 1 โรงเรียนวันมหำรำช (ผำณิตพิเชฐวงศ์ 1) 

2 โรงเรียนวัดโพธ์ิรัตนำรำม (ประธำนเครือข่ำย) 2 โรงเรียนวัดหนองเสือ (ประชำอุทิศ) 

3 โรงเรียนวัดโคกหมอ้ (ประชำสำมคัคี) 3 โรงเรียนชุมชนบ้ำนห้วยกระบอก (สำมคัคีวิทยำ) (ประธำนเครือข่ำย)

4 โรงเรียนวัดหนองปลำดุก 4 โรงเรียนวัดหนองกลำงด่ำน (สมบุญประชำนุเครำะห์) 

5 โรงเรียนวัดบึงกระจับ (รัฐประชำตันติธนำนนท์) 5 โรงเรียนวัดหนองประทุน 

6 โรงเรียนวัดหนองกบ (ขุนทองประชำนุเครำะห์) 6 โรงเรียนวัดอ้ออีเขียว (รัฐรำษฎร์มติรผลอนุกูล) 

7 โรงเรียนวัดจันทำรำม (ตั งตรงจิตร 5) 7 โรงเรียนวัดโกสินำรำยน์ 

8 โรงเรียนบ้ำนลำดใหญ่ 8 โรงเรียนวัดบ้ำนฆ้องน้อย (โทกุหลำบทิพย์ประชำสรรค์)

9 โรงเรียนวัดหนองอ้อ (ธรรมธรใยประชำสำมคัคี) 9 โรงเรียนวัดดอนเสลำ (ปำน พูน รัฐ รำษฎร์บ ำรุง) 

10 โรงเรียนวัดหัวโป่ง มติรภำพที ่224 10 โรงเรียนชุมชนวัดท่ำผำ 

11 โรงเรียนวัดยำงหัก 

1 โรงเรียนวัดหนองอ้อ (คงคสุวรรณรำษฎร์นุเครำะห์) 1 โรงเรียนวัดดอนกระเบื อง (ดอนกระเบื องรำษฎร์บ ำรุง) 

2 โรงเรียนอนุบำลโพธำรำม (ชุมชนวัดบ้ำนสิงห์) 2 โรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ 

3 โรงเรียนชุมชนวัดก ำแพงใต้ (ก ำแพงสังฆรักษ์วิทยำ) 3 โรงเรียนบ้ำนหนองกระทุม่ (จันทร์ประชำนุเครำะห์) 

4 โรงเรียนวัดบำงกะโด (สำมคัคีวิทยำคำร) 4 โรงเรียนวัดหุบมะกล่ ำ

5 โรงเรียนวัดบ้ำนฆ้อง (พิพิธกิตติโสภณ) 5 โรงเรียนวัดโบสถ์ (อินทรัฐรำษฎร์บ ำรุง) 

6 โรงเรียนวัดดีบอน (กล่อมเอกชัยวิทยำ) 6 โรงเรียนชุมชนวัดบ้ำนเลือก (โพธำภิรมย์) (ประธำนเครือข่ำย)

7 โรงเรียนวัดบ่อมะกรูด (รัตนรำษฎร์รัฐอุปถัมภ์) 7 โรงเรียนวัดพระศรีอำรย์ (ขันธรำษฎร์บ ำรุง) 

8 โรงเรียนวัดท่ำมะขำม (ท่ำมะขำมประชำอุทิศ) 8 โรงเรียนธรรมำธิปไตย 

9 โรงเรียนวัดดอนทรำย (สุวรรณรัฐรำษฎร์อุปถัมภ์) 9 โรงเรียนบ้ำนหำดส ำรำญ มติรภำพที ่207

10 โรงเรียนวัดบำงลำน (ประธำนเครือข่ำย) 10 โรงเรียนวัดบ้ำนหมอ้ (ประชำรังษี) 

11 โรงเรียนวัดสนำมชัย 11 โรงเรียนวัดคงคำรำม (อินทรำชผดุงศิลป์) 

12 โรงเรียนชุมชนวัดเจ็ดเสมยีน (สัจจำมงคลรัฐรำษฎร์นุกูล) 12 โรงเรียนบ้ำนเกำะโพธ์ิงำม 

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายโพธารามที  2กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายโพธารามที  1

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายบ้านโป่งที  1 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายบ้านโป่งที  2

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายบ้านโป่งที  3 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายบ้านโป่งที  4
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1 โรงเรียนบ้ำนหนองสองห้อง (อินทปัญญำรำษฎร์นุกูล) (ประธำนเครือข่ำย) 1 โรงเรียนบ้ำนเนินมว่ง (ประชำบ ำรุง)

2 โรงเรียนวัดหนองกลำงดง (อธิกรำษฎร์คณำรักษ์) 2 โรงเรียนบ้ำนหนองตำพุด (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งสงเครำะห์ 220) 

3 โรงเรียนวัดขนอน (ศรัทธำสุวรรณรำษฎร์อุปถัมภ์) 3 โรงเรียนวัดแก้วฟ้ำ 

4 โรงเรียนวัดสร้อยฟ้ำ (สุวรรณโพธำประชำนุกูล) 4 โรงเรียนวัดเขำชะงุ้ม 

5 โรงเรียนวัดชัยรัตน์ (ปัญญำประชำนุกูล) 5 โรงเรียนบ้ำนพุลุ้ง (กรป.กลำงอุปถัมภ์) 

6 โรงเรียนชุมชนวัดเฉลิมอำสน์ 6 โรงเรียนวัดเขำส้ม (ประธำนเครือข่ำย)

7 โรงเรียนวัดท่ำหลวงพล (ถำวรวิทยำ) 7 โรงเรียนบ้ำนเขำแหลม 

8 โรงเรียนวัดสมถะ (สมถวิทยำคำร) 8 โรงเรียนวัดหนองมะค่ำ 

9 โรงเรียนวัดศรีประชุมชน 9 โรงเรียนวัดระฆังทอง 

10 โรงเรียนวัดโคกทอง (ปริปุณอินทรประชำวิทยำ) 10 โรงเรียนบ้ำนหนองครึม 

11 โรงเรียนวัดนำงแก้ว 11 โรงเรียนบ้ำนหนองกวำง (กรป.กลำงอุปถัมภ์) 

12 โรงเรียนวัดมณีโชติ (เทียมประชำนุเครำะห์) 12 โรงเรียนบ้ำนหนองใยบัว 

13 โรงเรียนวัดจอมปรำสำท (อุดมวิทยำ) 13 โรงเรียนวัดช่องพรำน 

14 โรงเรียนวัดเขำพระ 

1 โรงเรียนวัดปรกเจริญ 1 โรงเรียนบ้ำนดอนฟักทอง (พิณจันทนวงศ์ประชำสรรค์)

2 โรงเรียนวัดโชติทำยกำรำม (ธรรมวิรัตรำษฎร์บ ำรุง) 2 โรงเรียนบ้ำนดอนไผ่ (รำษฎร์รังสรรค์) 

3 โรงเรียนชุมชนวัดรำษฎร์เจริญธรรม 3 โรงเรียนวัดเวฬุวนำรำม (เล่ียมชนะปรียำประชำสรรค์) 

4 โรงเรียนบ้ำนหนองไก่แก้ว (เพ่ิมเจริญประชำนุกูล) 4 โรงเรียนวัดอุบลวรรณำ (นิ่มพิณมขุประชำนุกูล) 

5 โรงเรียนวัดท่ำเรือ (ประธำนเครือข่ำย) 5 โรงเรียนวัดหลักหกรัตนำรำม 

6 โรงเรียนวัดเนกขัมมำรำม (ถนอมรำษฎร์อุทิศ) 6 โรงเรียนวัดบัวงำม (โสภณปทุมรักษ์ประชำสรรค์) 

7 โรงเรียนวัดสีดำรำม (เทพเชยประชำนุกูล) 7 โรงเรียนวัดตำลเรียง (เชยประชำนุกูล) 

8 โรงเรียนวัดบ้ำนไร่ 8 โรงเรียนชุมชนวัดประสำทสิทธ์ิ (ศรีพรหมนิทร์) (ประธำนเครือข่ำย)

9 โรงเรียนวัดชำวเหนือ (เกยูรนิพนธ์สะอำดรำษฎร์รังสรรค์) 9 โรงเรียนชุมชนวัดดอนคลังมติรภำพที ่178 

10 โรงเรียนวัดใหมส่ี่หมืน่ (ยงค์ประชำเรืองวิทยำนุกูล) 10 โรงเรียนอนุบำลด ำเนินสะดวก (วัดโคกบ ำรุงรำษฎร์ รตนลำโภประชำสรรค์) 

11 โรงเรียนวัดคูหำสวรรค์ 11 โรงเรียนวัดสนำมไชย (สนำมไชยประชำนุกูล) 

12 โรงเรียนวัดอมรญำติสมำคม (อมรวิทยำคำร) 

13 โรงเรียนบ้ำนรำงสีหมอก (โพธ์ิรัฐจ่ีประชำสรรค์) 

1 โรงเรียนอนุบำลบำงแพ (ชุมชนวัดบำงแพใต้วันชัยประชำสรรค์) 1 โรงเรียนวัดตำลเตี ย 

2 โรงเรียนวัดเหนือ 2 โรงเรียนวัดล ำน  ำ (กัลยำณรำษฎร์บ ำรุง) 

3 โรงเรียนวัดดอนเซ่ง (แช่มสูตะอุดมศิริรำษฎร์) 3 โรงเรียนวัดดอนใหญ่ (ทรัพย์ประชำสรรค์) 

4 โรงเรียนวัดท่ำรำบ (วันชัยประชำนุกูล) 4 โรงเรียนวัดดอนสำลี (สำลีประชำสรรค์) 

5 โรงเรียนวัดหลวง (คลึงวิทยำคม) 5 โรงเรียนวัดดอนพรม (ฉำยปัญญำ) 

6 โรงเรียนชุมชนวัดกลำงวังเย็น (เร่ิมประชำนุกูล) 6 โรงเรียนวัดดอนคำ (ชอบธรรมประชำสรรค์) 

7 โรงเรียนวัดหนองมว่ง (หงษ์วิทยำคำร) 7 โรงเรียนวัดตำกแดด (รอดประชำนุกูล) 

8 โรงเรียนวัดหนองเอ่ียน (หนองเอ่ียนประชำสรรค์) 8 โรงเรียนวัดหัวโพ (หัวโพประศำสน์วิทยำ) 

9 โรงเรียนวัดท ำนบ (ปัญญำพลพิพัฒนป์ระชำนกูุล) (ประธำนเครือข่ำย) 9 โรงเรียนวัดดอนมะขำมเทศ (กิติยำนุกูล) 

10 โรงเรียนวัดแก้ว (รัตนบินวิทยำคำร) 10 โรงเรียนวัดแหลมทอง 

11 โรงเรียนวัดบ้ำนใหม ่ 11 โรงเรียนวัดสำมคัคีธรรม 

12 โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก (ประธำนเครือข่ำย)

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายบางแพที  2กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายบางแพที  1

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายด าเนินสะดวกที  2กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายด าเนินสะดวกที  1

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายโพธารามที  4กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายโพธารามที  3
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ตารางท่ี 7 รายชื่อโรงเรียนภายใต้โครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT ED 

ที่ โรงเรียน อำเภอ หมายเหตุ 

1 วัดม่วง (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลสมทบสร้าง 367)  บ้านโปง่ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
2 วัดโพธิ์บลัลังก์  บ้านโปง่ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
3 ชุมชนบ้านห้วยกระบอก (สามัคคีวิทยา)  บ้านโปง่ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
4 วัดจันทาราม (ตั้งตรงจิตร 5)  บ้านโปง่ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
5 วัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห์)  บ้านโปง่ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
6 วัดโพธิ์รัตนาราม  บ้านโปง่ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
7 วัดลาดบัวขาว  บ้านโปง่ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
8 ค่ายลูกเสือบ้านโป่ง (สโมสรไลออนส์บ้านโป่งอุปถัมภ์)  บ้านโปง่ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
9 วัดอัมพวนาราม (ดงมะม่วง)  บ้านโปง่ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 

10 ธรรมาธิปไตย  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
11 วัดบ้านฆ้อง (พิพิธกิตตโิสภณ)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
12 ชุมชนวัดหนองโพ  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
13 วัดดอนกระเบื้อง (ดอนกระเบื้องราษฎร์บำรุง)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
14 วัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
15 วัดสร้อยฟ้า (สุวรรณโพธาประชานุกูล)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
16 วัดท่าหลวงพล (ถาวรวทิยา)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
17 วัดนางแก้ว  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
18 วัดหนองกลางดง (อธิกราษฎร์คณารักษ์)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
19 ชุมชนวัดดอนคลังมติรภาพที่ 178  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
20 วัดท่าเรือ  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
21 วัดปรกเจริญ  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
22 อนุบาลดำเนินสะดวก (วัดโคกบำรุงราษฎร์ รตนลาโภประชาสรรค์)  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
23 บ้านดอนไผ่ (ราษฎร์รังสรรค์)  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
24 ชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร์)  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
25 บ้านรางสีหมอก (โพธิ์รัฐจีป่ระชาสรรค์)  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
26 วัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกลู)  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
27 วัดตากแดด (รอดประชานุกูล)  บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
28 อนุบาลบางแพ (ชุมชนวัดบางแพใต้วันชัยประชาสรรค์)  บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
29 ชุมชนวัดกลางวังเย็น (เร่ิมประชานุกูล)  บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
30 ชุมชนวัดใหญ่โพหัก  บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
31 วัดเจริญธรรม (รัฐประชานุเคราะห์)  บ้านโปง่ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 3 
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ตารางท่ี 8 ข้อมูลโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

ที ่ โรงเรียนคุณภาพ อำเภอ 

1 โรงเรียนวัดโพธิ์บัลลังก์  บ้านโป่ง 

2 โรงเรียนอนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบ้านสิงห์) โพธาราม 

3 โรงเรียนอนุบาลดำเนินสะดวก (วัดโคกบำรุงราษฎร์ รตนลาโภประชาสรรค์)  ดำเนินสะดวก 

4 โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก  บางแพ 

 
ตารางท่ี 9 ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก  

 
 

ที โรงเรียนขนาดเล็กอ าเภอบ้านโป่ง ที โรงเรียนขนาดเล็กอ าเภอโพธาราม

1 วัดใหญ่ (บุญเอ่ียมอนุเครำะห์) 1 บ้ำนเกำะโพธ์ิงำม
2 วัดตำผำ 2 วัดจอมปรำสำท (อุดมวิทยำ) 
3 วัดหนองหญ้ำปล้อง (วิบูลย์ทัศนีย์สินประสงค์รำษฎร์อุปถัมภ์) 3 วัดเขำชะงุ้ม
4 วัดหนองหิน (วิเชียรประชำนุกูล) 4 ชุมชนวัดเฉลิมอำสน์
5 บ้ำนดอนไมล้ำย 5 วัดบ่อมะกรูด (รัตนรำษฎร์รัฐอุปถัมภ์) 
6 บ้ำนลำดใหญ่ 6 วัดขนอน (ศรัทธำสุวรรณรำษฎร์อุปถัมภ์) 
7 บ้ำนโป่งยอ (จ ำเริญ โฆสิตสกุล) 7 วัดคงคำรำม (อินทรำชผดุงศิลป) 
8 วัดหนองปลำดุก 8 วัดชัยรัตน์ (ปัญญำประชำนุกูล) 
9 วัดสระตะโก (หันประชำสำมคัคี) 9 วัดศรีประชุมชน
10 บ้ำนหนองคำ 10 บ้ำนหนองกระทุม่ (จันทร์ประชำนุเครำะห์) 
11 วัดยำงหัก 11 วัดบ้ำนหมอ้ (ประชำรังษี) 
12 ชุมชนวัดท่ำผำ 12 วัดสร้อยฟ้ำ (สุวรรณโพธำประชำนุกูล) 
13 วัดลำดบัวขำว 13 บ้ำนเขำแหลม
14 วัดหนองกลำงด่ำน (สมบุญประชำนุเครำะห์) 14 วัดสนำมชัย
15 วัดสระส่ีมมุ 15 บ้ำนพุลุ้ง (กรป.กลำงอุปถัมภ์) 
16 บ้ำนห้วยยำง 16 วัดบ้ำนฆ้อง (พิพิธกิตติโสภณ) 
17 อนุบำลบ้ำนโป่ง (วัดปลักแรด) 17 วัดระฆังทอง
18 วัดอ้ออีเขียว (รัฐรำษฎร์มติรผลอนุกูล) 18 บ้ำนหำดส ำรำญ มติรภำพที ่207
19 วัดมำบแค 19 วัดมณีโชติ (เทียมประชำนุเครำะห์) 
20 วัดเขำขลุง 20 วัดเขำส้ม
21 ค่ำยลูกเสือบ้ำนโป่ง (สโมสรไลออนส์บ้ำนโป่งอุปถัมภ์) 21 ธรรมำธิปไตย
22 วัดอัมพวนำรำม (ดงมะมว่ง) 22 บ้ำนเนินมว่ง (ประชำบ ำรุง) 
23 วัดอริยวงศำรำม (หนองน  ำขำว) 23 บ้ำนหนองครึม

24 ชุมชนวัดบ้ำนเลือก (โพธำภิรมย์)
25 บ้ำนหนองสองห้อง (อินทปัญญำรำษฎร์นุกูล)
26 วัดเขำพระ
27 วัดหนองอ้อ (คงคสุวรรณรำษฎร์นุเครำะห์)
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ตารางท่ี 9 ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก  (ต่อ)  

 
 

ตารางท่ี 10 โรงเรียนหลักและโรงเรียนที่มาเรียนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที โรงเรียนขนาดเล็กอ าเภอด าเนินสะดวก ที โรงเรียนขนาดเล็กอ าเภอบางแพ

1 วัดปรกเจริญ 1 วัดตำลเตี ย

2 ชุมชนวัดรำษฎร์เจริญธรรม 2 วัดหนองมว่ง (หงษ์วิทยำคำร) 

3 วัดใหมส่ี่หมืน่ (ยงค์ประชำเรืองวิทยำนุกูล) 3 วัดดอนพรม (ฉำยปัญญำ) 

4 บ้ำนดอนฟักทอง (พิณจันทนวงศ์ประชำสรรค์) 4 วัดท่ำรำบ (วันชัยประชำนุกูล) 

5 บ้ำนหนองไก่แก้ว (เพ่ิมเจริญประชำนุกูล) 5 วัดดอนเซ่ง (แช่มสูตะอุดมศิริรำษฎร์) 

6 วัดโชติทำยกำรำม (ธรรมวิรัตรำษฎร์บ ำรุง) 6 วัดล ำน  ำ (กัลยำณรำษฎร์บ ำรุง) 

7 วัดคูหำสวรรค์ 7 วัดดอนใหญ่ (ทรัพย์ประชำสรรค์) 

8 วัดสีดำรำม (เทพเชยประชำนุกูล) 8 ชุมชนวัดกลำงวังเย็น (เร่ิมประชำนุกูล) 

9 บ้ำนรำงสีหมอก (โพธ์ิรัฐจ่ีประชำสรรค์) 9 วัดหนองเอ่ียน (หนองเอ่ียนประชำสรรค์) 

10 วัดเนกขัมมำรำม (ถนอมรำษฎร์อุทิศ) 10 วัดดอนมะขำมเทศ (กิติยำนุกูล) 

11 วัดท่ำเรือ 11 วัดท ำนบ (ปัญญำพลพิพัฒน์ประชำนุกูล) 

12 วัดหลักหกรัตนำรำม 12 วัดแหลมทอง

13 วัดดอนคำ (ชอบธรรมประชำสรรค์) 

14 วัดเหนือ

15 วัดหลวง (คลึงวิทยำคม) 

ที โรงเรียนหลัก โรงเรียนมาเรียนรวม

1 โรงเรียนวัดมว่ง (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำลสมทบสร้ำง 367) 1. โรงเรียนวัดตำผำ 

2. โรงเรียนวัดใหญ่ (บุญเอ่ียมอนุเครำะห์)

2 โรงเรียนวัดหัวโป่ง มติรภำพที ่224 โรงเรียนวัดหนองหญ้ำปล้อง 

(วิบูลย์ทัศนีย์สินประสงค์รำษฎร์อุปถัมภ์) 
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ตารางท่ี 11 โรงเรียนเครือข่ายรอบโรงไฟฟ้าราชบุรี 
 

อำเภอ โรงเรียน 

อำเภอโพธาราม 1. โรงเรียนวัดบางลาน  

  2. โรงเรียนวัดบางกะโด (สามัคคีวิทยาคาร)  

  3. โรงเรียนวัดหนองอ้อ (คงคสุวรรณราษฎร์นุเคราะห์)  

  4. โรงเรียนอนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบ้านสิงห์)  

  5. โรงเรียนชุมชนวัดกำแพงใต้ (กำแพงสังฆรักษ์วิทยา)  

  6. โรงเรียนวัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์)  

  7. โรงเรียนวัดท่ามะขาม (ท่ามะขามประชาอุทิศ)  

อำเภอดำเนินสะดวก 1. โรงเรียนวัดท่าเรือ  

  2. โรงเรียนวัดชาวเหนือ (เกยูรนิพนธ์สะอาดราษฎร์รังสรรค์)  

  3. โรงเรียนวัดบ้านไร่  

  4. โรงเรียนบ้านหนองไก่แก้ว (เพิ่มเจริญประชานุกูล)  

  5. โรงเรียนวัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล)   

  6. โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม (ถนอมราษฎร์อุทิศ)  

อำเภอบางแพ 1. โรงเรียนวัดหนองเอ่ียน (หนองเอ่ียนประชาสรรค์)  

  2. โรงเรียนวัดทำนบ (ปัญญาพลพิพัฒน์ประชานุกูล)  

  3. โรงเรียนวัดบ้านใหม่  

  4. โรงเรียนวัดแก้ว (รัตนบินวทิยาคาร)  
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ตารางท่ี 12 จำนวนบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

บุคลากรในสถานศึกษา จำนวน 

ข้าราชการครู 1478 

      - ผู้อำนวยการโรงเรียน 128 

      - รองผู้อำนวยการโรงเรียน 23 

      - ครูสายผู้สอน 1,327 

ลูกจ้างประจำ    21 

      - ช่างปูน ระดับ ช.3 1 

      - ช่างปูน ระดับ ช.๔ 5 

      - ช่างไม ้ ระดับ ช.4 14 

      - พนักงานธุรการ ระดับ 4 1 

พนักงานราชการ (สายผู้สอน) 42 

ลูกจ้างชั่วคราว  287 

      - ครูอัตราจ้างฯ 61 

      - อัตราจ้างภารโรง 125 

      - อัตราจ้างธุรการโรงเรยีน 101 

รวมบุคลากรในสถานศึกษา 1,828 

ข้อมูลตาม จ. 18  ณ 30 ก.ย. 2568 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



๑๕ 
 

 
 
 

 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนใน

ระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไป                
สู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุ  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทาง               
ในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 
1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี  หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ เช่น                  
แผนของส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐต่างๆ 

ดังนั ้น สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต ๒ จึงได้ศ ึกษาวิเคราะห์                      
ความสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

 

 

   1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
     1.1) เป้าหมาย   
  (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
     1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเดน็ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
      1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย 
ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส 
ผู ้เรียนที ่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล                   
การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
ต่าง ๆ ในทุกพื ้นที ่ทั ่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู ้ให้แก่ผู ้เร ียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั ้งความรู้                       
ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ               
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

ส่วนที่ 2   
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1) 
 



๑๖ 
 

   2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
      2.1) เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
      2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
      2.3)  การบรรล ุ เป ้าหมายตามย ุทธศาสตร ์ชาติ   ม ีการสร ้างความเสมอภาคทางการศ ึกษา  
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการ
พื ้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเร ียน                       
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็น                 
การสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู ้มีรายได้น้อยและกลุ ่มผู ้ด ้อยโอกาส                        
ทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื ่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการศึกษา โดย                  
การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื ่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื ่อมล้ำในการเข้าถึงบริการ                         
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
       3.1) เป้าหมาย  
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ    
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       3 .3 )  กา รบรรล ุ เ ป ้ าหม ายต ามย ุ ทธ ศ าสตร ์ ช า ติ   ม ี แผน ในการบร ิ ห า รจ ั ด ก ารศ ึ กษ า 
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน                  
ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่าย
และการมีส ่วนร ่วมในการต ่อต ้านการทุจร ิตและพัฒนาผู ้บร ิหาร คร ู และบุคลากรทางการศ ึกษา                                 
มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
   4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
      4.1) เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
      4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
      4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้านสิ ่งแวดล้อม                   
โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                  
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษา                   
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง 



๑๗ 
 

และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อมและคุณภาพชีว ิตที ่ดี                  
นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
 

  
  1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
     1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
    เป้าหมายที่ 1  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
    เป้าหมายที่ 2  คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ                  
พหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
    การบรรลุเป้าหมาย มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู ้เรียนทุกระดับและทุกกลุ ่ม ได้ รับการศึกษาที ่มีคุณภาพและ                         
มีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั ่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที ่ที ่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและ
สอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    แนวทางการพัฒนา 
    (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
    (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
    (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
    (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
    เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ                  
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
    การบรรลุเป้าหมาย มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู ้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม                 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้ง                     
มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั ่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที ่หลากหลาย รวมถึง
แนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียน                  
การสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครู ให้มีความพร้อม                     
ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหาร

แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
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จัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้  ด้วยการส่งเสริม               
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตร
และก ิจกรรม และด ้านการม ีส ่วนร ่วมของเอกชน บ ้าน ว ัด/ศาสนสถานอื ่น ๆ ร ัฐ และโรงเร ียน                                     
เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
    แนวทางการพัฒนา 
    (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
    (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที ่เหมาะสมสำหรับ                    
ผู้มีความสามารถพิเศษ 
    เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่ งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม                      
พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น  
    การบรรลุเป้าหมาย มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/
รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตาม
หลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู ้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา 
ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล ให้ผู้ เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ 
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การพัฒนา
ผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และ
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม  
      2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
    เป้าหมาย  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั ้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อ ง
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  มีการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 
      2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (หลัก) 
   แนวทางการพัฒนา 
   (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
   (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเองตามความสนใจ 
  เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
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  การบรรลุเป้าหมาย มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่หลากหลายให้เอ ื ้อต่อการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต การพัฒนาสื ่อการเร ียนร ู ้ ใน                             
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิ สัยรักการอ่าน                
การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวใน
สถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ                  
การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง      
เด็กนักเรียน การขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือ                   
ร ะ ห ว ่ า ง ห น ่ ว ย ง า น ด ้ า น ส า ธ า ร ณ ส ุ ข ก ั บ โ ร ง เ ร ี ย น ใ น ส ั ง ก ั ด  เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ส ุ ข อ น า มั ย  
ของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
    3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
     3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001)  
  การบรรลุเป้าหมาย  มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
     3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
  (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 
  (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดสวัสดิการ
และสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ ่มเป้าหมายที ่ต ้องการ                   
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
  การบรรลุเป้าหมาย สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐานแก่ผู ้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับ
ประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที ่ผ ่านเกณฑ์                    
การคัดกรอง  อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบ
มีเงื ่อนไข  เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ                       
มีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) 
    4) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
     4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
(รหัสเป้าหมาย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ
และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
     4.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
 แนวทางการพัฒนา 
  (1) พัฒนารูปแบบการบริหารภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 



๒๐ 
 

  (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลประยุกต์ใช้ 
   (3) ปรับวิธีการทำงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล มีแผนการพัฒนาคู ่มือ/เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยผ่านสื ่อดิจิทัลและเทคโนโลยี                 
การบริหาร การจัดการ สนับสนุน และส่งเสริมให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดสามารถใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูล เครื่องมือ และทรัพยากรต่าง ๆ จากระบบและการพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เป็นการพัฒนาระบบการดำเนินงานทะเบียนและสารสนเทศ
ทางการศึกษา และการให้บริการข้อมูลทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็น
ระบบมีประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนางานบริการเป็น e-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง                   
(Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal)  
    5) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
      5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
      5.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา 
  (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
  (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  การบรรลุเป้าหมาย มีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานและการปลูกจิตสำนึกความซื ่อสัตย์สุจริต                       
และการพัฒนาเครื่องมือเพื่อสร้างความโปร่งใส มุ ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้าน                     
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูล
ภาครัฐทั้งระบบ 
    6) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
      6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย  ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
การบรรลุเป้าหมาย ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกัน

เด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
      6.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

แนวทางการพัฒนา 
(1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 



๒๑ 
 

เป้าหมายของแผนย่อย 
(1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนา

ประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
(2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
การบรรลุเป้าหมาย มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันเพื่อสันติสุขใน                   

เขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่ าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต 
วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน  อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข      
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีว ิตทรัพย์ส ินและมีขว ัญกำลังใจในการปฏิบัต ิงานและ                          
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่ม เด็กและ
เยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหา
ยาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน                 
และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
   7) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
     7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย  สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
การบรรลุเป้าหมาย  ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน

ในสังกัด 
    7.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 
(1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
(3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมท่ีสำคัญ 
(4)  พ ัฒนาและดำเน ินโครงการท ี ่ยกระด ับกระบวนท ัศน ์  เพ ื ่ อกำหนดอนาคตประเทศ                              

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อมและ

คุณภาพชีวิตที่ดี (รหัสเป้าหมาย 180501) 
การบรรลุเป้าหมาย  มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม                 

เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียนผ่านโรงเรียนในสังกัด                  
เช่น การสนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อเตรียมพร้อมรับการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ การส่งเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) และการประสานความร่วมมือภาคเครือข่ายในการดำเนิน
โครงการสืบสานพระราชดำริสิ่งแวดล้อมศึกษา โครงการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ความหลากหลายทางชีวภาพร่วมกับภาคีเครือข่าย 
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   2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 2.1 เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
    1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต (หลัก) 
    1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
           เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อ               
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
    ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน 
    ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที ่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8               
เมือ่สิ้นสุดแผน 
    ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
           เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงานหรือไม่ได้ฝึกอบรม 
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 
    1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
     (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ  
     (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
     (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
     (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็ปฐมวัย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัล
และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
     (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
     (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
     (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู ้ แหล่งเรียนรู ้และพื ้นที่
สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
     (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
     (3) กำหนดมาตรการจูงใจ 
    กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
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   2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
      2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
            เป้าหมายที ่ 1 ครัวเรือนที ่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ ่น มีโอกาสใน                    
การเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
     ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน ข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100  
     ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ ่น มีปัญหาพัฒนาการ                
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20 
      2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือยยากจนข้ามรุ่น 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่ กายภาพและพื้นที่
เสมือนจริงหรือออนไลน์  พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
   3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
      3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
            เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
    ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าน้อยกว่าร้อยละ 90 
            เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
    ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีมีการส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 
40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
       3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงการสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
  กลยุทธ์ที ่ 3 การปรับเปลี ่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที ่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ                
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
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  กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการให้บริหารภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื ้อต่อ                 
การพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพื่อดึงดูดและรักษา                     
ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื ้อต่อ          
การพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
  3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

   (1) เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพ้ืนที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง 

ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ตาม 

ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
   (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกปอ้งและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 

เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื ่อสร้างความรู้                    
ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชน               
ในชาติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ ่งเน้นการจัดทำสื ่อที ่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึง                        
มีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะ
การเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 

กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่าง  
หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงานให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

   (1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
   (3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
   (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี โดยเสริมสร้าง 

องค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง 
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กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่าง               
ไม่เลือกปฏิบัติการเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำ
ในพ้ืนที ่
 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

   (1) เป ้าหมายที ่  2 ประเทศไทยสามารถป ้องกันและแก้ไขป ัญหาการค้ามน ุษย ์ได ้อย ่าง                        
มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

   (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 

   (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 

   (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
การค้ามนุษย ์

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก 
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

   (1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
   (3) ตัวชี้วดั สดัส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 

ภายในปี 2570 
   (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้                 

เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้
สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับ
การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 

 
     1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและ                 
การเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเท ศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน                  
5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)                   

แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
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3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี ่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงว ัย และการสร้างสังคมแห่งการเร ียนรู้                               
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
     2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570  

เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา 
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่องบนพ้ืนฐาน
ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็น
พิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของ
เด็กปฐมวัย รวมทั ้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม                             
การเป็นที่ยอมรับของผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ”                    
โดยมุ ่งเน้นนโยบายด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน                   
อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์
ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับ                        
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้อง
ร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุก
คนได้ร ับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื ้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ”                         
เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจาก
ครอบครัวไทยที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพ                
ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็ก
ปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี ้ยงดูเด็กปฐมวัย                           
3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณา
การสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่
เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหาร
จัดการการสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  
     3. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงศึกษาธ ิการ ได ้ให ้ความเห ็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ 5 ปี                   
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายในยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน                   
ด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้งแผนระดับที่ 2 และแผนระดับท่ี 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่ง
รัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและ
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เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการ การดำเนินงานและผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับ เพื ่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์  6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื ่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ                           
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
     4. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได ้จ ัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                      
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้ม
การพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง  กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13                      
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผล                    
การดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความปลอดภัยจากภัย     
ทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
     5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื ่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580                     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ                   
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย  ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/
โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
     6. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 



๒๘ 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน                   
มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 
 1. ภาพรวม 
   1.1 วิสัยทัศน์    “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  
      1.2 พันธกิจ 
            1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคต 
            2) พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
             3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
             4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
             5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท  
       1.3 ผลสัมฤทธิ์  
              1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
              2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
              3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลย ี ในการดำเน ินช ีว ิตว ิถ ี ใหม ่  และช ีว ิตว ิถ ีถ ัดไปและได ้ร ับการศ ึกษาในสถานศึกษาท ี ่มี                       
ความปลอดภัย 
              4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
        1.4 กลยุทธ์หน่วยงาน 
              กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน                       
              กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
              กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
              กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

 
    1. นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี)  
 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา                        
วันจันทร์ที่ 29 กันยายน 2568 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
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ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ซึ่งเก่ียวข้องสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill)     
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
 2) ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
 3) ผลักดันกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรม
การเรียนรู้ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
 4) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
 5) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 

    2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายประเสริฐ  จันทรรวงทอง) 
 1) คืนเวลาให้ครู คืนอนาคตให้เด็ก การศึกษาที่ดีเริ่มท่ีครูมีเวลาสอน 

  1.1) ลดความซ้ำซ้อน - ทอนภาระครู 
  1.2) ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เช่น ครัวกลาง AI จัดการงานเอกสาร 

 2) รื้อสูตรความเหลื่อมล้ำด้านงบประมาณ 
    2.1) เปลี่ยนสูตรอุดหนุนต่อหัว เป็นกระจายงบ “ตามความจำเป็นจริง” 
     2.2) ตั้ง Human Capital Superboard กำหนดทิศทางทุนมนุษย์ 
    2.3) สานต่อ Thailand Zero Dropout 
    2.4) ยกระดับทุน ODOS 
 3) ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง 
    3.1) มุ่งสร้างพลเมืองโลก สร้างทักษะ AI Literacy 
    3.2) ผลักดัน “ธนาคารหน่วยกิตกลาง” เป็น E-Portfolio 
    3.3) เชื่อมต่อตลาดแรงงาน มีงานทำ มีรายได้ 
 4) โรงเรียนต้องเป็น “พ้ืนที่ปลอดภัย” 
    4.1) ตั้ง “ศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพ” 
    4.2) ตั้ง “งบประมาณปรับปรุงอาคารสถานที่” ป้องกันความรุนแรงและอันตรายทุกรูปแบบ 
 5) วางสถาปัตยกรรมด้วย พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ ให้การปฏิรูปเดินหน้าได้ แม้การเมืองเปลี่ยนแปลง 

    3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
๑) คืนเวลาให้ครู เพื่อคืนอนาคตให้เด็ก  
    ๑.๑) ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู โดยยุบรวมโครงการ ที่ซ้ำซ้อน 

ให้อำนาจสถานศึกษาในการตัดสินใจเลือกทำเฉพาะโครงการที่เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง  ลดงาน
เอกสารที่มากเกินความจำเป็น นำระบบดิจิทัลเข้ามาบริหารจัดการงานธุรการอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ครู มีเวลา
ในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ ภายใต้แนวคิด Work Smart  

   ๑.๒) นำร่องระบบครัวกลาง (Cloud Kitchen) ในสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
โดยประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการออกแบบการจัดเตรียมอาหารกลางวัน และ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวข้องแทนครู เพื่อให้ครูสามารถอุทิศเวลาให้กับการจัดการเรียนการสอน  ได้
อย่างเต็มที ่ 



๓๐ 
 

   ๑.๓) ปรับเกณฑ์การประเมินผู้บริหารสถานศึกษา โดยประเมินจากผลลัพธ์การเรียนรู้  ของผู้เรียน
แทนการจัดทำเอกสารโครงการและรางวัลที่ได้รับ ภายใต้แนวคิด Result -based Evaluation  

 ๒) รื้อสูตรความเหลื่อมล้ำด้านงบประมาณและโอกาส  
    ๒.๑) ปรับสูตรการจัดสรรงบประมาณใหม่ โดยคำนึงถึงความจำเป็นและบริบทของพ้ืนที่ เป็นสำคัญ 

เพ่ือให้สถานศึกษาในพื้นที่ห่างไกลและทุรกันดารได้รับการจัดสรรทรัพยากรที่สอดคล้อง กับความยากลำบากใน
การเข้าถึงบริการทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำระหว่างสถานศึกษาในเขตเมือง และชนบทอย่างเป็นธรรม  

     ๒.๒) สานต่อและพัฒนาการขับเคลื่อน Thailand Zero Dropout ติดตามผู้เรียน ที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่การศึกษา ควบคู่กับการปรับรูปแบบการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น อาทิ การจัดการ
ศึกษาในสถานประกอบการและการนำผลการปฏิบัติงานมาเทียบโอนเป็นหน่วยกิต  เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายจำนวน
เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาเป็นศูนย์  

     ๒.๓) ยกระดับทุนการศึกษา ODOS รูปแบบใหม่ โดยขยายและปรับปรุงการให้ทุนการศึกษา ตรง
เป้าหมายและหลากหลายตามความต้องการของพื้นที่ เพื่อรับประกันว่าเด็กเรียนดีในทุกอำเภอจะได้รับโอกาส  
ทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสให้เกิดความเป็นธรรม 

 ๓) ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง  
    ๓.๑) ผล ักด ันหล ักส ูตรฐานสมรรถนะ ควบคู ่ก ับการยกระด ับท ักษะการใช ้ เทคโนโลยี  

ปัญญาประดิษฐ์อย่างรู้เท่าทัน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิจารณญาณ (Al Literacy) เพื่อเป็นเครื่องมือ ใน
การคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ผลงานแทนการท่องจำ ภายใต้แนวคิด Al for ALL  

    ๓.๒) ยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล โดยพัฒนากรอบความร่วมมือ  ด้าน
นวัตกรรมการศึกษากับองค์กรระดับโลก อาทิ OECD UN และบริษัทเทคโนโลยีชั้นนำ เพ่ือแลกเปลี่ยนหลักสูตร 
องค์ความรู ้ และแนวปฏิบัต ิท ี ่ด ีระหว่างประเทศอย่างเป็นระบบ ภ ายใต้กรอบความร่วมมือ Global 
Partnerships 

    ๓.๓) ผลักดันการบูรณาการสมรรถนะด้านการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Media& 
Al Literacy) เข้าสู่หลักสูตรตั้งแต่ระดับประถมศึกษา ควบคู่กับการพัฒนาครู ให้สอดคล้อง  กับกรอบการ
ประเมิน PISA 2029 ของ OECD เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์ และใช้สื่อ
ดิจิทัลอย่างรับผิดชอบในระดับมาตรฐานสากล  

    ๓.๔) จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital Superboard) โดยบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน กระทรวงการอุดมศึ กษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมกันกำหนด
ทิศทางการพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งผลักดันระบบธนาคาร  หน่วยกิตกลาง 
(National Credit Bank) ระบบแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (E - Portfolio) ระบบเทียบโอน ประสบการณ์ 
และปรับหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือให้ผู้สำเร็จ การศึกษามีงานทำ
และมีรายได้ที่ม่ันคง  

๔) โรงเรียนต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัยอย่างแท้จริง  
    ๔.๑) จัดตั้ง “ศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพ” เพ่ือปกป้องผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จาก

ความรุนแรงทุกรูปแบบ บูรณาการการทำงานร่วมกับทีมนักกฎหมาย ทีมนักจิตวิทยา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
บนพื้นฐานการขับเคลื่อนด้วยข้อมูล โดยใช้รูปแบบการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติ การต่อต้านอาชญากรรม
ออนไลน์ (AntiOnline Scam Operation Center : AOC) เพื่อให้สามารถรับเรื่องร้องเรียนและคุ้มครองสิทธิ 
ได้อย่างรวดเร็ว ตลอด ๒๔ ชั่วโมง  
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    ๔.๒) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา อาทิ ระบบสุขาภิบาล  อาหาร
และน้ำ ระบบไฟฟ้า และความมั่นคงแข็งแรงของอาคารสถานที่ เพื่อให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ได้รับการดูแลในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ๕. สร้างสถาปัตยกรรมใหม่ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
ผลักดันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ให้เป็นธรรมนูญการศึกษาและการเรียนรู้  ของประเทศ เป็น
โครงสร้างพื้นฐานด้านการศึกษาที่แข็งแกร่ง เพื่อปลดล็อกหลักสูตรที่ไม่ทันต่อ  การเปลี่ยนแปลงของโลก 
คุ้มครองผู้เรียนที่หลากหลาย และสนับสนุนวิชาชีพครูอย่างเป็นรูปธรรม 

    4. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      1) ปล ูกฝ ังความร ักในสถาบ ันหล ักของชาต ิ  และน ้อมนำพระบรมราโชบายด ้านการศ ึกษา  
สู่การปฏิบัติ 

1.1) ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง               
มีความสุข 

1.2) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู ้ของสถานศึกษา               
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่าง                
มีสมดุลและนำไปสู่ความยั่งยืน 
          2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
    2.1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
    2.2) สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหลงเรียนรู้มา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    3.1) จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย 
(อนุบาล 1 – 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 – 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 – 6) 
    3.2) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยิดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ 
และศักยภาพของผู้เรียน 
    3.3) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) และการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
    3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    3.5) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
    3.6) ส ่งเสร ิมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย ่างเต ็มศักยภาพ โดยเน้น                          
การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
 4) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
    4.1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนในระดับอ่านออก                  
เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
    4.2) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
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 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนร่วม การทำความดี และมีจิตอาสา 
    5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาก ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
    5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6) พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
    6.1) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่าง              
มีประสิทธิภาพ 
    6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่ อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
    6.3) ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น สำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
    6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
    6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
    7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจและแนวทางพหุปัญญา เพ่ือ
ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
    7.2) ยกระดับสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
    8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและ
ในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
    8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา 
    8.3) สร้างภูมิคุ ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
    8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
    8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
    8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น           
มีความสุขเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
    9.2) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
    9.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
แบบสื่อสารสองทาง (IDL) 



๓๓ 
 

    9.4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
เพ่ือนำเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
    9.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
    9.6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
    9.7) จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้าง
ระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
    10.1) พัฒนาผู ้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ผู ้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
    10.2) พัฒนาสมรรถนะคร ูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลย ีด ิจ ิทัล                    
ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
    10.3) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับ                  
การพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
 11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
    11.1) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคเครือข่ายและผู้ปกครอง 
    11.2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
    11.3) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล                 
การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
    11.4) นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
    12.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
    12.2) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
    12.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
    12.4) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด 
    12.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    12.6) พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 



๓๔ 
 

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1. ลดภาระงานครู 
    1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ เพื ่อลดภาระงานด้านเอกสารและ                 
การประเมิน 
    1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
    1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดประเมินผล 
หรอืประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดำเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ว โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบการย้ายครใูห้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
    2.3 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดย
เน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน  การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือที่
เป็นธรรม 
 3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
    3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
    3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้     
วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
    3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
    3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
    3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
 
 

จังหวัดราชบุรีจึงได้กำหนดทิศทางการพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อนำไปใช้ใน      
การพัฒนาจังหวัดราชบุรีให้เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ โดยทิศทาง
การพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 ประกอบด้วย 

วิสัยทัศน์ : เมืองเกษตรสีเขียว เศรษฐกิจเข้มแข็ง สังคมคุณภาพ 

พันธกิจ 
1. พัฒนาเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง     

 2. เสริมสร้างสังคมท่ีมีคุณภาพ ประชาชนมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง   
 3. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรองรับการเติบโตอย่างเหมาะสมและยั่งยืน 

แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 

 



๓๕ 
 

เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goal) 
1. จังหวัดมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขัน 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง เป็นสังคมคุณภาพ เข้มแข็งและแบ่งปัน 
3. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร สู ่เมืองอาหาร

ปลอดภัยอย่างม่ันคงและยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  สร้างมูลค่าและคุณค่าเพิ ่มจากการท่องเที ่ยวและบริการวิถีใหม่อย่าง                    

มีคุณภาพบนฐานอัตลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 :  ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาสินค้ามาตรฐาน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 :  การพัฒนาคนคุณภาพสร้างสังคมแห่งความสุข               
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 :  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมที ่เหมาะสม ประชาชน 

 มีคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาเพื่อเสริมความม่ันคง  

 
 
 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของ
รัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติภายใต้บริบทของจังหวัด เน้นการบูรณาการมีส่วนร่วมของ                 
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน : ราชบุรีสร้างคนดี มีคุณภาพ มีทักษะอาชีพสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
 คานิยมร่วม : ราชบุรีเมืองคนดี มีคุณภาพ 
 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตของผู้เรียน 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 7. พัฒนาระบบการบริหารแบบบูรณาการสู่การเป็นองค์กรดิจิทัลที่มีธรรมาภิบาล 
 8. สงเสริมการมีสวนร่วมของภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 3. ผู้เรียนในทุกระดับมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์นวัตกรรมการใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 
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 4. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพที่มีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 5. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน มีคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 7. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 8. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารแบบบูรณาการสู่การเป็นองค์กรดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
 9. หน่วยงานการศึกษามีภาคเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองดี 
 2. การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. การพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 4. การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. การพัฒนาสมรรถนะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมี
ธรรมาภิบาล 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  
 เป้าหมายย่อย (Target) 

 1) เป้าหมายย่อยที ่  4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร ็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เป้าหมายย่อยที ่  4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึง                       
การพัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้
เด็กเหล่านั้น  มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที ่ม ีค ุณค่า และการเป็นผู ้ประกอบการ ภายใน                               
ปี พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
 4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกัน
ว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง                 
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เป้าหมายย่อยที่  4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ ใหญ่ทั้งชายและ
หญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้ เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต
ที ่ย ั ่งย ืน ส ิทธ ิมน ุษยชน ความเสมอภาคระหว ่างเพศ การส ่งเสร ิมว ัฒนธรรมแห่งความสงบสุ ขและ                     
การไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ         
การที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เป้าหมายย่อยที ่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื ่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที ่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู ้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู ้ที ่ปลอดภัย                        
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เป้าหมายย่อยที ่ 4.C เพิ ่มจำนวนครูท ี ่ม ีค ุณว ุฒ ิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทาง                         
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C)   

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 เป ้ าหมายย่อย  11.4 เสร ิมความพยายามที ่ จะปกป้องและคุ ้ มครองมรดกทาง

วัฒนธรรมและทางธรรมชาติ (SDG1104) 

ส่วนที่ 3   
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
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3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนให้        
ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที ่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
(SDG016) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี ่ยวข้อ งใน                

ทุกแห่งให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
 2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื ่อนย้ายอาวุธและเง ิน เสริมความแข็งแกร่ง                     

ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร
ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

 3) เป ้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที ่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG01605) 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา                 
ขั ้นพื ้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สอดคล้องเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580                     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมีเป้าประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เพื่อใช้กำหนดทิศทางในการจัดการศึกษาปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพที่ยั่งยืน 

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตามศักยภาพและพหุปัญญา เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศ 
     2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจ ั ดการศ ึ กษา เพ ื ่ อเป ้ าหมายการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGs)                               
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

4. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ต่อนโยบายการจัดการศึกษาและทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
           5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้                 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที่ 

ผลสัมฤทธิ์ 
          1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะ                  
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีคุณลักษณะพื้นฐานตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  

ส่วนท่ี 4   
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
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           2. ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน และได้รับ
การแนะแนว  ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความต้องการจำเป็นรายบุคคลและความต้องการ
จำเป็นพิเศษ  เพื่อให้มีทักษะการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

 3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีภูมิคุ้มกันพร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปอย่างมีความสุข 

 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการพัฒนาให้เป็นผู ้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบาย                     
สู่การปฏิบัติ ใช้เทคนิคการชี้แนะ (Coaching) มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) สามารถนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยจัดการการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
หลักจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ   
 5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานและบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ที่เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

     1) เป้าหมาย  
           1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
          1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  
          1.3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
          1.4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
          1.5) เด็กกลุ ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ                     
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  กลุ่ม/หน่วย 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาในรูปแบบที ่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 100 นิเทศฯ 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย และ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ส่งเสริมฯ 

3. ร้อยละของผู ้เรียนที ่เป็นผู ้พิการ ผู ้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 ส่งเสริมฯ,
นิเทศฯ 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัด
กรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 ส่งเสริมฯ 



 

๔๑ 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  กลุ่ม/หน่วย 

5. ร้อยละของเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 100 ส่งเสริมฯ 

6. ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3 ส่งเสริมฯ 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 95 นิเทศ, 
ส่งเสริมฯ 

      
      3) แนวทางการพัฒนา 
          การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล 
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้าทางการศึกษา 

3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้
ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครั ว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็ก
ออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือ   
มีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับ

ผู ้ เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเร ียนรู้  และมีพื ้นฐาน                      
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจาเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหาด้าน

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 



 

๔๒ 
 

การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที ่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที ่สามารถดำรงอยู ่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)                  

ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
3.15) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาที่

เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
3.16) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
3.17) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ 
3.18) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่โดยเฉพาะโรงเรียน

คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที ่สามารถดำรงอยู ่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ โรงเรียนขยายโอกาส 

กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
    1) เป้าหมาย 
        1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย  
        1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น                  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที่                     
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
        1.3) ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
        1.4) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
         1.5) สถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อการบรรล ุ เป ้าหมายการพัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

     2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย  กลุ่ม/หน่วย 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น ร้อยละ 98 นิเทศฯ 
2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 95 นิเทศฯ 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 96 นิเทศฯ/ 
ส่งเสริมฯ 



 

๔๓ 
 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย  กลุ่ม/หน่วย 
4. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่

มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการ 
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 นิเทศฯ 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที ่ สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู ้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 นิเทศฯ 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ ได ้ร ับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

ร้อยละ 97 พัฒนาครูฯ 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 นิเทศฯ 

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 นิเทศฯ 

9. สัดส่วนนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที ่มีผลการทดสอบ                
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : 
ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

85 : 10 : 10 
: 10 

นิเทศฯ 

10. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 นิเทศฯ 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และม ีการว ัดและประเม ินผลเพ ื ่อพ ัฒนาการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย เพื ่อส ่งเสริม               
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 นิเทศฯ 

12. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพที่จำเป็น
แห่งอนาคต (Future Skill) 

ร้อยละ 95 นิเทศฯ 

13. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้
เข้าถึงแพลตฟอร์มสื ่อการเรียนรู ้ที ่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน               
การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็น
รายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 นิเทศฯ 

        3) แนวทางการพัฒนา 
            คุณภาพผู้เรียน 
 3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา  
 3.2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผ ู ้ เร ียน                            
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก  ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
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การปกครอง ใน ระบอบประชาธ ิ ป ไตยอ ั นม ี พ ร ะมหากษ ั ต ร ิ ย ์ ท ร ง เป ็ นปร ะม ุ ข  และน ้อมนำ                                    
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ  
 3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่ องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทาง                
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
 3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้ เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด  และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการ    
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
 3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง            
สู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
 3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา 
 3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
 3.8) ส่งเสร ิมสนับสนุนให ้สถานศึกษาจ ัดการศึกษาเพื ่อสร ้างเสร ิมค ุณภาพช ีว ิตที ่ เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
             คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
               3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
                3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
               หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
                3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
                 3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
                 3.14) พัฒนาระบบคลั งข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู ้ เ ร ี ยนรอบด้าน                    
เพ่ือให้บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
                 3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู ้ เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์                 
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
                 3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู ้ สื ่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู ้เรียนเพื ่อส่งเสริม                 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
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                  3.17) ส่งเสริมและพัฒนา Credit Portfolio เพื่อสร้างระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและโลกอนาคต ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรู้ในสาขาที่ตนเองสนใจ
และความถนัดของผู ้เร ียน เพื ่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานท ำตาม                  
ความต้องการ อีกทั้งเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการข้อมูลทักษะผู้เรียน รวมถึงการจัดเก็บและ
ประเมินผลการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
                  3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครูสายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และระบบการนิ เทศการศึกษา และการสอนงานของ              
ครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  
                  3.19) ส่ ง เสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ  (HCEC) เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
                  3.20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 
 
                   3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู ้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา              
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนา
งานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   1) เป้าหมาย  
       1.1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
       1.2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
       1.3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท  
       1.4) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที ่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
        1.5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  

     2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย  กลุ่ม/หน่วย 
1. ร้อยละของหน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาบริหารจัดการ 

และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ร้อยละ 100 DLICT 

2. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E - Service และให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือCitizen Portal) 

ร้อยละ 60 DLICT
อำนวยการ 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 87 นิเทศฯ 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย  กลุ่ม/หน่วย 
4. จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  

หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 
อย่างน้อย  

30 ครั้ง/คน/ปี 
นิเทศฯ 

5. ร้อยละของหน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA Online  

ร้อยละ 97 นิเทศฯ 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานของ
โรงเรียนคุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 นิเทศฯ 

           3) แนวทางการพัฒนา 
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
              3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน                       
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์) และการเทียบโอนผลการเรียน)  
               3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (การให้
ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย
อินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
               3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี สำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
               3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ                 
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน 
โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการทำงานและ                 
การจัดการเรียนการสอน  
               3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที ่เกี ่ยวกับ                    
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
              3.6) ส่งเสริม สนบัสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
              3.7) พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ด้านเทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
              3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ               
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง
และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
                3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
                3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
                3.11) ปรับจำนวนเงินขั ้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื ่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 
กับสภาพปัจจุบัน 
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               3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
                3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
                3.14) จั ดกรอบอัตรากำลั งที ่ เหมาะสมกับการปฏิบั ติ ง านในสถานการณ์ปั จจุ บ ั น                       
ทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี 
(ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
                3.15) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
                สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
                3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
                 3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
                  3.18) ส่ง เสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
                  3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาค
ส่วนต่างๆ  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
     1) เป้าหมาย  
          1.1) ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
          1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          1.3) สถานศึกษา ได ้ร ับการส ่งเสริมให้ม ีความร ่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที ่ เก ี ่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
          1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

      2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  กลุ่ม/หน่วย 

1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 98 ส่งเสริมฯ/ 
นิเทศฯ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะใน
การรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมี
การดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ส่งเสริมฯ/
อำนวยการ 
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           3) แนวทางการพัฒนา 
               3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนได ้ เร ียนร ู ้ เก ี ่ ยวกับภ ัยร ูปแบบต่าง ๆ  
ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื ่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้  
อย่างถูกต้อง  
               3.2) จ ัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู ้  (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมใน                      
การรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการใน
การรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
               3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง      
การศึกษา และสถานศึกษาให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลง โดยเปิดให้                       
มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์
ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถ แก้ไข
ปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
                3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื ้นที ่ปลอดภัยสำหรับผู ้เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน          
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย                    
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและ
ปรับตัว (กรณีจัดกิจกรรมที่ต้องเดินทางออกนอกสถานศึกษาเป็นหมู่คณะ)  
                3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้าน               
ความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม
ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
                3.7) ผลักดันให้ เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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     โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามกลยุทธ์ รายไตรมาส 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง  
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 งบประมาณบริหารสำนักงาน 3,300,000  
 
 
 
 
 

สพท. 

825,000 825,000 825,000 825,000  
 
 
 
 
 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

1) ค่าสาธารณูปโภค 800,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
2) ค่าซ่อมแซม 300,000 75,000 75,000 75,000 75,000 
3) ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ 1,068,000 267,000 267,000 267,000 267,000 
4) ค่าเช่า 250,000 62,500 62,500 62,500 62,500 
5) ค่าวัสดุ 450,000 112,500 112,500 112,500 112,500 
6) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการและประชุม 

150,000 37,500 37,500 37,500 37,500 

7) ค่าตอบแทนการปฏิบัติ งาน
นอกเวลาราชการ 

50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

8) ค่าดำเนินการขับเคลื่อน
นโยบายเร่งด่วน 

100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

9) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 132,000 33,000 33,000 33,000 33,000 
 
 
 
 



 

๕๐ 
 

ที่ กลยุทธ์/โครงการ/รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2 งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา         

กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

1 โครงการการป้องกันและลดปญัหา        
การออกกลางคันของผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Zero Dropout) 
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาทัง้ในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

10,000 5,730 - 1,440 2,830 สพฐ. ธ.ค.68 - 
ก.ย.69 

น.ส.กาญจนา 
วิสูตรสกุลศักดิ ์

2 โครงการส่งเสริม สนบัสนุน และ
พัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
ปีงบประมาณ 2568 

29,300 - 25,300 - 4,000 สพท. ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

น.ส.ชูขวัญ 
อินทรชัย 

3 โครงการศลิปหัตถกรรม ปีการศึกษา 2568 200,000 200,000 - - - สพท. พ.ย.68 - 
มี.ค.69 

นางแสงเดือน 
สำเภา 

4 โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างเป็นระบบเต็ม
ตามศักยภาพและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา  

10,000 900 9,100 - - สพฐ. ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

น.ส.กาญจนา 
วิสูตรสกุลศักดิ ์

 รวมกลยุทธ์ที่ 1 249,300 (สพท. 229,300 + สพฐ. 20,000) 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
5 โครงการการเตรียมความพร้อมก่อนเปิด

ภาคเรียนและตรวจเยีย่มโรงเรียนในสงักัด 
สพป.ราชบุรี เขต 2 ช่วงเปดิภาคเรียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

39,420 18,240 - 21,180 - สพท. ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

น.ส.สุธีรา   
ศิริพิรุณ 



 

๕๑ 
 

ที่ กลยุทธ์/โครงการ/รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการการส่งเสริมสนบัสนุนกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน ประจำปี 2569 

92,500 - 40,000 27,500 25,000 สพท. ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

น.ส.ณัฐนรี  
ขาวดี 

7 โครงการส่งเสริมและพฒันาการวดัและ
ประเมินผลการศึกษา 

371,110 8,970 340,640 9,800 11,700 สพท., สพฐ. ,
สทศ. 

ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

นายวราเสฏฐ์ 
เกษีสังข์ 

สพท. 20,620 + สพฐ. 20,000 + สทศ. 330,490 
8 โครงการวิถีธรรม วิถีไทยใส่ใจ

ประวัติศาสตร์ 
21,600 - - 11,200 10,400 สพท. ธ.ค.68 - 

ก.ย.69 
นางสลิตตา  
มะโนวฒันา 

9 โครงการส่งเสริม สนบัสนุน และสร้าง
จิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา โรงเรียน
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

29,300 - - 25,300 4,000 สพท. ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

น.ส.ชูขวัญ 
อินทรชัย 

10 โครงการพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 สพท. ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

น.ส.ลักขณา   
โตงาม 

11 โครงการการพัฒนาการอ่านการเขียน
ภาษาไทยและส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

29,040 - 29,040 - - สพท. ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

น.ส.ลักขณา   
โตงาม 

12 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ตามพหุปัญญาสู่ความเป็นเลิศ ของผู้มี
ความสามารถพิเศษ ปีงบประมาณ 
2569 

29,040 - 29,040 - - สพท. ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

น.ส.ลักขณา   
โตงาม 

13 โครงการพัฒนาสื่อ นวตักรรมและ
เทคโนโลยทีางการศึกษาเพื่อ  
การเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 

32,040 - 28,440 3,600 - สพท. ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

น.ส.ภคกรณ์ 
 นาคะพนัธุ ์



 

๕๒ 
 

ที่ กลยุทธ์/โครงการ/รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

14 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย 
ประเทศไทย ปีงบประมาณ 2569 

108,000 - 6,300 63,950 37,750 สพท., สพฐ. ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

น.ส.กรรณิการ์  
บุญถนอม 

สพท. 58,000 + สพฐ. 50,000 
15 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ปฐมวัย ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
38,000 - 33,800 4,200 - สพท. ต.ค.68 - 

ก.ย.69 
น.ส.กรรณิการ์  

บุญถนอม 
16 โครงการส่งเสริม สร้างทักษะอาชีพที่

จำเป็น และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
เพื่อพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยนื 

16,780 - 6,890 6,890 3,000 สพท. ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

น.ส.ขวัญตา  
เก้ือกูลรัฐ 

17 โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ประถมศึกษาตอนตน้ (ชัน้ประถมศึกษาปี
ที่ 1-3) พุทธศักราช 2568 และพัฒนา
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

29,040 - 29,040 - - สพท. ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

นายชัญญรัชต์ 
ดวงใจดี 

 รวมกลยุทธ์ที่ 2 885,870 (สพท.485,380 + สพฐ. 70,000 + สทศ. 330,490) 
 

กลยุทธ์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา  
18 โครงการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
124,200 31,050 31,050 31,050 31,050 สพฐ. ต.ค.68 - 

ก.ย.69 
นายภานุวัตร์  

ปัสสาโก 
19 โครงการส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
100,000 - 21,400 58,600 20,000 สพท. ต.ค.68 - 

ก.ย.69 
น.ส.วรรัตน์  

ภาสดา 
20 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสนับสนนุ

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
สพป.ราชบุรี เขต 2 

52,000 14,500 15,300 19,300 2,900 สพท. ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

น.ส.ศมน  
ขำมาลัย 

21 โครงการส่งเสริมและพฒันาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

44,950 1,960 31,240 6,300 5,450 สพท. , สพฐ. ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

นางโสภิตา 
เหมือนจินดา สพท. 39,950 + สพฐ. 5,000 



 

๕๓ 
 

ที่ กลยุทธ์/โครงการ/รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

22 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” 

18,300 - 3,200 - 15,080 สพท. ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

นายวราเสฏฐ์  
เกษีสังข์ 

23 โครงการพัฒนาเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบ
ภายใน สพป.ราชบุรี เขต 2 

11,790 - - 11,790 - สพท. เม.ย. - ก.ย.
69 

น.ส.พรวีร์ 
สุวรรณพานชิ 

24 โครงการประชุมขบัเคลื่อนนโยบายการ
บริหารจัดการศึกษาของสพป.ราชบุรี เขต 2 

71,280 17,820 17,820 17,820 17,820 สพท. ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

นายวชัรินทร ์
 ศรีมงคลชัย 

25 โครงการคัดเลือกบุคคลและ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

629,580 14,280 114,500 116,000 384,800 สพท., 
ค่าธรรมเนียม

ฯ 

พ.ย.68 - 
ก.ย.69 

น.ส.นวลวรรณ 
เอกรักษา 

สพท. 200,000 + ค่าธรรมเนียมการสมัคร  
429,580 

26 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

70,700 - 19,600 45,500 5,600 สพท. ม.ค. - ก.ย.
69 

น.ส.อลิษา  
ลบเลิศ 

27 โครงการเสริมสร้างศักยภาพผูบ้ริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

303,510 - - - 303,510 สพท. ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

นายวชัรินทร ์
 ศรีมงคลชัย 

28 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ  
การมีส่วนร่วม บูรณาการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖9 

7,060 600 4,280 2,180 - สพท. ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

น.ส.ขวัญตา  
เก้ือกูลรัฐ 

 รวมกลยุทธ์ที่ 3 1,433,370 (สพท. 874,590 + สพฐ. 129,200 + ค่าธรรมเนียม 429,580) 
 
 



 

๕๔ 
 

ที่ กลยุทธ์/โครงการ/รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
29 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

และความปลอดภัยของนักเรียน 
50,000 - 20,180 29,820 - สพท. ธ.ค.68 - 

ก.ย.69 
น.ส.ณัฐนรี  

ขาวดี 
30 โครงการการบริหารจัดการองค์กรสู่ความ

เป็นเลิศที่ยั่งยนื 
60,730 5,173 5,173 8,172 42,212 สพท. ต.ค.68 - 

ก.ย.69 
นายวชัรินทร ์
 ศรีมงคลชัย 

 รวมกลยุทธ์ที่ 4 110,730        
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,679,270 สพท. 1,700,000 + สพฐ. 219,200 + สทศ. 330,490 + 

ค่าธรรมเนียมการสมัคร 429,580 
 

 

 

 



 

๕๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. งบประมาณบริหารสำนักงาน 3,300,000 2,073,789.43 1,226,210.57 
1) ค่าสาธารณูปโภค 800,000 497,246.19 302,753.81 
2) ค่าซ่อมแซม 300,000 140,797.24 159,202.16 
3) ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ 1,068,000 698,662.00 369,338.00 
4) ค่าเช่า 250,000 195,707.80 54,292.20 
5) ค่าวัสดุ 450,000 363,537.20 86,462.80 
6) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและประชุม 150,000 107,965.00 42,035.00 
7) ค่าตอบแทนการปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการ 50,000 37,740.00 12,260.00 
8) ค่าดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน 100,000 - 100,000 
9) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 132,000 32,134.00 99,866.00 

ส่วนที่ 5 
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอบ 6 เดือน 
 



 

๕๖ 
 

2. งบพัฒนาคุณภาพ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัด

การศึกษาพิเศษเรียนรวม ปีงบประมาณ 
2569 

29,300 - อยู่ระหว่างดำเนินการ น.ส.ชูขวัญ อินทรชัย 

2 ศิลปหัตถกรรม ปีการศึกษา 2568 200,000 191,260 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
ดำเนินการโครงการศิลปหัตถกรรม ปีการศึกษา 2568 โดย
แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมการเตรียมการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเครือข่าย และระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ และดำเนินการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน              
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ที่จัดขึ้นระหว่างวันที่ 12-13 
มีนาคม 2569 ณ สนามการแข่งขันต่างๆ ซึ่งจัดที่โรงเรียนใน
สังกัด จำนวน 8 สนาม มีกิจกรรมทั้งหมด 148 กิจกรรม 
จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน 1,956 คน ครู 1,149 คน 
กรรมการตัดสิน 430 คน คณะกรรมการดำเนินงาน 539 คน 
นักเรียนได้รับเหรียญทอง 619 เหรียญ เหรียญเงิน 51 เหรียญ 
เหรียญทองแดง 3 เหรียญ เข้าร่วม 6 รวมเหรียญรางวัล  
679 เหรียญ  
โรงเรียนในสังกัดทั้ง 141 แห่ง ได้เรียนรู้และส่งเสริมศักยภาพ
ของนักเรียน และนำเสนอผลงานของนักเรียนในทุกๆ ด้าน เช่น 
ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐ์ คิดค้น

นางแสงเดือน สำเภา 



 

๕๗ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

นวัตกรรมใหม่ๆ ส่งผลให้นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถ
ด้านทักษะตามความถนัดของตนเองได้แสดงความรู้ 
ความสามารถในด้านวิชาการ ดนตรี นาฏศิลป์ ผ่านการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
เชิงปริมาณ  
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568  
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันสามารถนำทักษะที่ได้รับไปต่อ
ยอดในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้จริง  
- นักเรียนค้นพบความถนัด ความสนใจ และศักยภาพพิเศษของ
ตนเองได้อย่างชัดเจน 
- นักเรียนมีความภูมิใจในตนเอง เห็นคุณค่าในความสามารถของ
ตน และมีทัศนคติที่ดีต่อการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
 
  

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
3 การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน

และตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด สพป.
39,420 17,640 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด ช่วง

เปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ประจำปีงบประมาณ 
น.ส.สธุีรา  ศิริพิรุณ 



 

๕๘ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

ราชบุรี เขต 2 ช่วงเปิดภาคเรียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

พ.ศ. 2569 มีการวางแผนลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมครบทุกแห่ง โดยมี
คณะกรรมการทั้งหมด 15 ชุด ซึ่งองค์คณะการติดตาม 
ประกอบด้วย ผอ.สพท./รอง ผอ.สพท. จำนวน 4 คน 
ผู้อำนวยการกลุ่มฯ/หน่วย จำนวน 10 คน  คณะกรรมการ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) จำนวน 3 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 11 
คน และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 18 คน โดยมีการตรวจ
เยี่ยมโรงเรียนในสังกัด จำนวน 141 แห่ง ระหว่างวันที่ 3-7 
พฤศจิกายน 2569 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
ตามโครงการ ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดได้รับการตรวจเยี่ยมการเตรียม
ความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 2 ด้านบริหารทั่วไป ด้าน
บริหารบุคคล ด้านวิชาการ และด้านงบประมาณ จากทีมนิเทศ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ครบทุกโรงเรียน ผลการตรวจเยี่ยมระดับดีเยี่ยม 89 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 63.12 ระดับ ดีมาก 51 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 
36.17 และระดับดี 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.70 



 

๕๙ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

 - ผลจากการนิเทศเปิดภาคเรียนที่ 2/2568 ของโรงเรียนใน
สังกัดมาวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 1.การดูแลสวัสดิภาพนักเรียน 
สถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันและอาหาร
เสริม (นม) ที่เป็นไปตามมาตรฐาน โดยได้รับค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อย
ละ 92.85 แสดงให้เห็นถึงการจัดสรรงบประมาณและการ
จัดทำรายการอาหารที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และทันต่อความ
ต้องการของนักเรียน 2. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานคิดเป็นร้อยละ 91.14 สะท้อนถึงกลไก
การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการกำกับดูแลและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 3. ความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม มีโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 85.71 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษาได้นำนโยบายสู่การปฏิบัติเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา คุณภาพผู้เรียน ทั้งนี้ สถานศึกษาจะขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือให้นักเรียนเกิดการ
พัฒนา และมีทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 อย่าง
ต่อเนื่อง และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการพัฒนา
กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาด้วย
การนำเทคโนโลยีดิจิทัล หรือแพลตฟอร์ม มาใช้เพิ่ม



 

๖๐ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

ประสิทธิภาพการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมให้
ครูผู้สอนมีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

4 การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ประจำปี 2569 

92,500 85,542 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ได้
กำหนดจัดการอบรม โครงการลูกเสือจิตอาสาทำความดี แบบ 
Day Camp ขึ้น เพ่ือให้ลูกเสือและเนตรนารี ได้พัฒนาทั้งทาง
กาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง มีความเป็นจิตอาสา มีความ
เมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย์ กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนและครู
ของโรงเรียนในสังกัด ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็กจำนวน ๓๐ แห่ง 
ในวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ ค่ายหลวงบ้านไร่  
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

น.ส.ณัฐนรี  ขาวด ี

5 ส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผล
การศึกษา 

371,110 56,159 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ดำเนินการ ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
1. สถานศึกษานำผลสอบ O-NET มา วิเคราะห์ผลการประเมิน
และการทดสอบของผู้เรียน 
2. สถานศึกษานำผลการสอบ O-NET ทั้ง 4 วิชา มาจัดทำ
แผนพัฒนาและยกระดับผลการทดสอบ O-NET  
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
นิเทศ ติดตามผลการดำเนินการของสถานศึกษา 

นายวราเสฏฐ์ เกษีสังข์ 



 

๖๑ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
5. ประชุมวางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
ผลการทดสอบ O-NET NT และ RT 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) และ 
กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
1.การวางรากฐานนโยบาย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประสบความสำเร็จในการสื่อสาร
นโยบายและแนวทางการจัดสอบให้แก่สถานศึกษาในสังกัดอย่าง
ทั่วถึง ผ่านการประชุมชี้แจงและระบบประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 
2.การเตรียมความพร้อมนวัตกรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีการขับเคลื่อน
กระบวนการบริหารจัดการผ่านโมเดล "RBTWO++ Seven 
Steps" และส่งเสริมให้โรงเรียนใช้นวัตกรรมเฉพาะพ้ืนที่ เช่น 
"Hubkrating 7 Steps to Goal" เพ่ือเตรียมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นระบบ  
3.การจัดการข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการตรวจสอบฐานข้อมูล
จำนวนนักเรียนรายบุคคล (DMC) เพ่ือวางแผนการจัดสอบและ
เตรียมระบบรายงานผลผ่าน AMSS++ และ Google Form ให้
มีความพร้อมรองรับการใช้งานของโรงเรียน 



 

๖๒ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

6 วิถีธรรม วิถีไทยใส่ใจประวัติศาสตร์ 21,600 5,600 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ดำเนินการดังนี้ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” 
2. ประชุมชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษาและครูแกนนำในวาระ
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือสร้างความเข้าใจใน
วัตถุประสงค์ของโครงการ ซึ่งเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผ่าน
กระบวนการโครงงาน 
3. การเชื่อมโยงนโยบาย บูรณาการโครงการเข้ากับนโยบาย 
“โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” และการประเมิน ITA Online เพ่ือ
ลดภาระงานของโรงเรียนและทำให้เป็นเนื้อเดียวกัน 
4. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เน้นให้
นักเรียนเป็น "ผู้ลงมือทำ" โดยครูทำหน้าที่เป็นโค้ช (Coach) 
เพ่ือให้โครงงานเกิดจากความต้องการของเด็กจริงๆ ไม่ใช่คำสั่ง
จากครู 
5. นิเทศ ติดตาม และเสริมพลัง เน้นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
ศึกษานิเทศก์ลงพ้ืนที่หรือใช้วิธีนิเทศออนไลน์เพ่ือรับฟังปัญหา
และให้ข้อเสนอแนะ แทนการตรวจประเมินแบบจับผิด 
พัฒนาครูประวัติศาสตร์/ครูสังคมศึกษาฯ ภูมิศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย ในการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

นางสลิตตา  
          มะโนวัฒนา 



 

๖๓ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

7 ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างจิตสำนึกด้าน
สิ่งแวดล้อมศึกษาโรงเรียนสิ่งแวดล้อม          
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2569 

29,300 - 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ประเมินโรงเรียนในสังกัด รอบการประเมินระดับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา พร้อมรับรองผลการประเมิน ตามแนวทางการ
ประเมิน ผ่านระบบออนไลน์ทางเว็บไซต์ https://sc.eesd.in.th 
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินการ
ประเมินโรงเรียนร่วมกับ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
โดยดำเนินการประเมินโรงเรียนส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
รวมถึง กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการ
ประเมินโรงเรียนด้านการป้องกันโรคจากสิ่งแวดล้อม และ
ประกาศผลการประเมินโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Environmental Education School for 
Sustainable Development: EESD) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบระดับประเทศ มีโรงเรียนในสังกัดได้รับผลการ
ประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน 3 โรงเรียน คือ  
   2.1 โรงเรียนวัดบ้านฆ้องน้อย 
   2.2 โรงเรียนวัดดอนสาลี 
   2.3 โรงเรียนวัดท่ามะขาม 
    ระดับดีมากและระดับดี จำนวน 10 โรงเรียน  
    ให้ศึกษาคู่มือและดำเนินการตามขั้นตอนโดยละเอียด พร้อม
ทั้งดำเนินการเทียบเคียงผลการประเมิน เพื่อรับเกียรติบัตร

น.ส.ชูขวัญ  อินทรชัย 

https://sc.eesd.in.th/


 

๖๔ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนอีโคสคูล ระดับต้น (Eco-School Beginner) ผ่าน
เว็บไซต์อีโคสคูลตามคู่มือ ภายในวันที่ ๑ - ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙  

8 พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2568 

50,000 - ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาการดำเนินการนิเทศในปีที่ผ่านมา เพ่ือ
วางแผนทำโครงการ 

น.ส.ลักขณา  โตงาม 

9 การพัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทย
และส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ประจำปี
งบประมาณ 2569 

29,040 - อยู่ระหว่างดำเนินการ น.ส.ลักขณา โตงาม 

10 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม 
พหุปัญญาสู่ความเป็นเลิศของผู้มี
ความสามารถพิเศษ ปีงบประมาณ 2568 

29,040 - 1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนพหุปัญญาของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเก่ียวกับการสำรวจแววความสามารถพิเศษ 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนโครงการฯ และการใช้ระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (สพท.) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการค่ายเยาวชนเพื่อการพัฒนาพหุปัญญา
บูรณาการสู่การคิดสร้างสรรค์ 

น.ส.ลักขณา โตงาม 

11 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้แห่งศตวรรษ
ที่ 21 

32,040 - บูรณาการร่วมกับโครงการขับเคลื่อนการบริหารโรงเรียนาดเล็ก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้งบประมาณจัดตรง
จาก สพฐ. 

น.ส.ภคกรณ์   
           นาคะพันธุ์ 

12 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ปีงบประมาณ 2569 

108,000 6,300 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ดำเนินการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้  

น.ส.กรรณิการ์   
            บุญถนอม 



 

๖๕ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

   1.แจ้งโรงเรียนในสังกัดส่งผลงานเพ่ือขอประเมินรับตรา
พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”ระดับ
ปฐมวัย และระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2568 ครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 2  
   2.แต่งตั้งผู้นำเครือข่ายท้องถิ่น (Local network ;LN) และ
วิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer ;LT) โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และ
ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
   3.แจ้งโรงเรียนรับสมัครคัดเลือกเพ่ือเข้าร่วมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุ่นที่ 5 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
   4. ประชุมดำเนินกิจกรรมการประเมินผลงานรับตรา
พระราชทาน "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย" ปี
การศึกษา 2568 ครั้งที่ 1 เชิญคณะกรรมการประเมินผลงาน 
ระดับปฐมวัย เข้าร่วมประชุม ในวันที่ 20 มกราคม 2569 และ
คณะกรรมการประเมินผลงาน ระดับประถมศึกษา เข้าร่วม
ประชุม ในวันที่ 21 มกราคม 2569 ครั้งที่ 2 เชิญ
คณะกรรมการประเมินผลงาน ระดับปฐมวัย เข้าร่วมประชุม ใน
วันที่ 9 มีนาคม 2569 และคณะกรรมการ ประเมินผลงาน 
ระดับประถมศึกษา เข้าร่วมประชุม ในวันที่ 10 มีนาคม 2569 
ณ ห้องประชุมมิตรกิจธรรม สพป.ราชบุรี เขต 2 5.ประกาศ



 

๖๖ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

รายชื่อโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 รุ่นที่ 5 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

38,000 27,040 กิจกรรมที่ 1 ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2568 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียน ที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 
2568  
1.2 ประชุมคณะกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียน ที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 
2568  
1.3 แจ้งแนวทางการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2568 
ให้กับโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง และโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย ในสังกัดทุกโรงเรียน 
1.4 ดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2568 
1.5 รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล ผลประเมินพัฒนาการ
นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปี
การศึกษา 2568 

น.ส.กรรณิการ์   
            บุญถนอม 



 

๖๗ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

14 ส่งเสริม สร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และ
การมีรายได้ระหว่างเรียน เพ่ือพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน 

16,780 - ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการสัมมนาผู้บริหาร ครูและ
ศึกษานิเทศก์เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ ของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการกับนวัตกรรมอาชีพท้องถิ่นให้สถานศึกษาในสังกัด
ที่สนใจเข้าร่วม 

น.ส.ขวัญตา เกื้อกูลรัฐ 

15 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษา
ตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) 
พุทธศักราช 2569 และพัฒนาหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

29,040 - อยู่ระหว่างดำเนินการ นายชัญญรัชต์   
               ดวงใจด ี

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
16 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
124,200 53,358   โครงการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2 โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ดำเนินงาน ดังนี้ 
   1. ผู ้ร ับผิดชอบเรื ่องเสนอผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เห็นชอบ เสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
   2. งานเลขานุการรวบรวมเรื่อง/ระเบียบวาระที่จะเสนอ อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จัดทำ
ระเบียบวาระการประชุม  
   3. งานเลขานุการสรุปหัวข้อเรื ่องที่จะเข้าประชุมเสนอต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 

นายภานุวัตร์ ปัสสาโก 



 

๖๘ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

เขต 2 เพื ่อเสนอประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 กำหนดวันประชุม และเชิญประชุม
อนุกรรมการ 
   4 .  ดำเน ินการประช ุม  อ.ก.ค.ศ. เขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
   5. งานเลขานุการจัดทำรายงานการประชุม 
   6. นำมติแจ้งผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเก็บและรักษาเอกสาร 
   7. เสนอรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เพื่อรับรองรายงานการประชุมใน
คราวต่อไป 

17 ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

100,000 26,410 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จัด
กิจกรรมส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 
16 มกราคม 2569 ดำเนินการจัดงานวันครู มีผู้ร่วมงานทั้งสิ้น  
1,476 คน โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  
- ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง   
- พิธีบำเพ็ญกุศลอุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  และ
น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ 
- พิธีทำบุญเพ่ือความเป็นสิริมงคล 
- พิธีบูชาบูรพาจารย์และระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 

น.ส.วรรัตน ์ภาสดา 



 

๖๙ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

 - พิธีมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
จากการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ มีความยึดมั่นใน คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

18 ขับเคลื่อนนโยบายและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของ 
สพป.ราชบุรี เขต 2 

52,000 3,640 1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ดำเนินการจัดตั้งงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้กับ
โรงเรียนที่มีความจำเป็นขาดแคลน ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัด 
มีการพัฒนาคุณภาพด้านต่างๆ เพื่อจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองโครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือร่วมวางกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจ
ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 
3.รวบรวมผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

น.ส.ศมน  ขำมาลัย 



 

๗๐ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

5. ประชุมสร้างความเข้าใจการติดตาม ประเมินผล การบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 11 – 12 มีนาคม 2569 ผ่าน
ระบบ Zoom Meeting โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 25 คน 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ทราบแนวทางการติดตาม 
ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
รายงานผลที่ตรงกันอย่างมีประสิทธิภาพ  

19 ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

44,950 31,120      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ดำเนินการดังนี้ 
1.ประชุมถอดบทเรียนรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก
เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เตรียมความพร้อมการประเมิน
คุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ 2569 ตามกรอบแนวทางการ
ประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา   
2.จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาแนวทางการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นางโสภิตา  
          เหมือนจินดา 

20 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

18,300 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ดำเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ 

นายวราเสฏฐ์   
             เกษีสังข์ 



 

๗๑ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชาสัมพันธ์ร ับสมัครโรงเร ียนคุณภาพตามนโยบาย                       
“ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” เข้าร่วมโครงการ โรงเรียน
มาตรฐานสากล รุ่นปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
“๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
3.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดำเนินการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบ โครงการ ๑ อำเภอ ๑ 
โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ระหว่าง
วันที่ ๑๖ - ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 
4.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 แจ้ง
แนวทางการขับเคลื่อนโครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้โรงเรียนคุณภาพ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

21 พัฒนาเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน สพป.
ราชบุรี เขต 2 

11,790 - อยู่ระหว่างดำเนินการ น.ส.พรวีร ์
          สวุรรณพานิช 

22 ประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัด
การศึกษาของสพป.ราชบุรี เขต 2 

71,280 15,720     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ดำเนินการดังนี้ 
     1 .  จ ัดประช ุมผ ู ้บร ิหารการศ ึกษา ผอ.กล ุ ่ม/หน ่วย/
ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา/ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

นายวัชรินทร์   
            ศรีมงคลชัย 



 

๗๒ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือรับฟังนโยบายการบริหารงาน และเสนอแนวคิดในการแก้ไข
ปัญหาที ่ เก ิดจากการปฏิบ ัต ิงานที ่ผ ่านมา โดยจัดประชุม                
ในทุกเดือน ณ ห้องประชุมมิตรกิจธรรม สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2ตั ้งแต่เดือนมกราคม - 
มีนาคม 2569 มีผู้เข้าร่วมประชุมเฉลี่ยจำนวน 17 คนต่อครั้ง 
ผู ้เข้าร่วมประชุมสามารถเข้าใจนโยบายและแนวทางของจาก 
สพฐ. และภายในสำนักงานเขต ทำให้การดำเนินงานเป็น
เอกภาพ อยู่ในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดประชุมบุคลากรและลูกจ้างประจำ สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประจำเดือนทุก
เดือน เดือนละ 1 ครั้ง ณ ห้องประชุมว่องกุศลกิจ ผู้เข้าร่วม
ประชุม โดยเฉลี่ยประมาณ 70 คนต่อครั้ง ตั้งแต่เดือนมกราคม - 
มีนาคม พ.ศ. 2569 เพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน และรับฟัง
แนวคิด ข้อเสนอแนะ ประเด็นปัญหา และหาแนวทางการ
แก้ปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการร่วมกัน 

3. ประชุมผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะทำงาน จัดประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษาในรูปแบบ onsite, online เมื่อวันที่ 30 
มกราคม 2569 และว ันที ่  27 กุมภาพันธ ์ 2569  โดยมี
ผู ้บริหารการศึกษา, ผู ้บริหารสถานศึกษา, ผอ.กลุ ่ม/หน่วย, 
ศึกษานิเทศก์  และเจ้าหน้าที่ สพป.ราชบุรี เขต 2 , จำนวนโดย



 

๗๓ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

เฉลี่ย 156 คน การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาจัดขึ้นเพื่อแจ้ง
ข้อราชการและนโยบายต่าง ๆ โดยผู้เข้าร่วมประชุมสามารถนำ
นโยบายไปส ู ่การปฏ ิบ ัต ิ ได ้  เก ิดผลส ัมฤทธ ิ ์ของงานและ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู ้เข้าร่วมประชุม มีความเข้าใจข้อสั ่งการ ข้อราชการ แนว
ทางการดำเน ินงานและสามารถดำเน ินงานได้สำเร ็จตาม
เป้าหมาย นโยบาย ข้อสั่งการหรือข้อราชการที่กำหนดไว้และ
แจ้งให้ทราบในที่ประชุม ซึ่งผลการดำเนินงานสำเร็จเป็นรูปธรรม
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันตามเป้าหมาย และอยู่ในกรอบ
เวลาที่กำหนด 

23 คัดเลือกบุคคลและสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

629,580 1,500     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
คัดเลือกบุคคลและสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ 
    1. ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 จำนวน 4 อัตรา โดย
ประกาศ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2568  
     2. รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงาน

น.ส.นวลวรรณ   
        เอกรักษา 



 

๗๔ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ระหว่างวันที่         
12 - 18 พฤศจิกายน 2568 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ตั้งแต่
เวลา 08.30 - 16.30 น. มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จำนวน 
3 ราย  
      3. คณะกรรมการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น ตาม
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ลับ ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 ดำเนินการกลั่นกรองความ
เหมาะสมเบื้องต้นของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 21 
พฤศจ ิกายน 2568 ณ สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยพิจารณาจากเอกสารที่ผู้สมัคร
เข้ารับการคัดเลือกยื่นไว้ในวันสมัครตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข                 
ที่กำหนดในประกาศรับสมัคร ปรากฏว่า ผู้สมัครทั้ง 3 ราย มี
ความเหมาะสมเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรอง
ความเหมาะสมเบื้องต้นเพ่ือเข้ารับการประเมินด้านผลงานต่อไป  
      4 .  คณะกรรมการประ เม ิ นด ้ านผลงานและด ้ าน
ความสามารถในการนิเทศการศึกษา ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ลับ ลงวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2568 ดำเนินการประเมินด้านผลงาน ในวันที่ 1 
ธันวาคม 2568 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 โดยพิจารณาจากเอกสารที่ผู ้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกยื่นไว้ในวันสมัคร ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนด              



 

๗๕ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

ในประกาศรับสมัคร ปรากฏว่า ผู้สมัครทั้ง 3 ราย เป็นผู้ผ่านการ
คัดเลือกด้านผลงาน เพ่ือเข้ารับการประเมินด้านความสามารถใน
การนิเทศการศึกษาต่อไป   
      5 .  คณะกรรมการประ เม ิ นด ้ านผลงานและด ้ าน
ความสามารถในการนิเทศการศึกษา ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี  เขต 2 ล ับ ลงว ันที่                       
27 พฤศจิกายน 2568 ดำเนินการประเมินด้านความสามารถใน
การนิเทศการศึกษา ในวันที่ 16 ธันวาคม 2568 ณ โรงเรียนอนุบาล
โพธาราม (ชุมชนวัดบ้านสิงห์) ตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขที่
กำหนดในประกาศรับสมัคร ปรากฏว่า ผู้สมัครทั้ง 3 ราย เป็น                
ผู้ผ่านการคัดเลือกด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
      6. ประกาศการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี ผู้ได้รับการ
ค ัด เล ือกบ ุคคลเพ ื ่ อบรรจ ุและแต ่ งตั้ ง ให ้ดำรงตำแหน่ ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. 2568 จำนวน 3 ราย โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนน
จากมากไปหาน้อย ประกาศ ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2568  

24 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ 

70,700 1,310 กิจกรรมที ่1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล  
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จัดประชุมพิจารณาใช้จ่ายงบประมาณซ่อมบำรุงอุปกรณ์ DLTV 
สำหรับโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรอุปกรณ์จากมูลนิธิการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ ครั้งที่ 1/2569 

น.ส.อลิษา  ลบเลิศ 



 

๗๖ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

วันอังคารที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2569 เวลา 13.30 น. ณ ห้อง
ประชุมปภัสสรวรพินิจ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย ผอ.สพป.
ราชบุรี เขต 2 รองผอ.สพป.ราชบุรี เขต 2 ผู้บริหารสถานศึกษา
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณาการใช้จ่าย
งบประมาณซ่อมบำรุงอุปกรณ์ DLTV สำหรับโรงเรียนที่ได้รับ
การจัดสรรอุปกรณ์จากมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ให้มีความคุ้มค่า และตรงกับความ
ต้องการ  
 กิจกรรมที ่2 พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การบริหารและการจัดการศึกษา 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
Big Data ครั้งที่ 1/2569 วันศุกร์ที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 
เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสาธกธรรมกิจ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 คณะกรรมการ
ประกอบด้วย ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 2 รองผอ.สพป.ราชบุรี เขต 
2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  เพื่อวิเคราะห์ปัญหา
การดำเนินงานของระบบสารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  



 

๗๗ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

25 เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

303,510 - อยู่ระหว่างดำเนินการ นายวัชรินทร์  
          ศรีมงคลชัย 

26 ส่งเสริมประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วม 
บูรณาการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

7,060 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ เชิญ
คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เข้าร่วมประชุมพัฒนาศักยภาพการจัด
การศึกษา แบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ปน) ในวันพุธที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 ผ่าน
ระบบ Zoom Meeting เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ให้มีความเข้มแข็งในการปฏิบัติหน้าที่
ตามบทบาทและภารกิจ ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วม ในการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 
พร้อมทั้งดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจ การบริหาร จัดการงานทั้ง 
4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ให้สอดคล้องตาม
แนวทางการกระจายอำนาจการจัดการศึกษา เพ่ือให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาได้ตามบริบท 
 

น.ส.ขวัญตา   
        เกื้อกูลรัฐ 



 

๗๘ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

27 ขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและการดำเนินงานเสริมสร้าง
สถานศึกษาปลอดภัย 

50,000 5,320 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ประชาสัมพันธ์อบรมเสริมสร้างความรู้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการแนะแนวดูแลสุขภาพจิตนักเรียน
และระบบ การดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด 
สพฐ.ด้วยระบบ HERO OBEC CARE วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙ 
ผ่านระบบ Zoom Meeting ให้แก่โรงเรียนในสังกัด 

น.ส.ณัฐนรี  ขาวด ี

28 การบริหารจัดการองค์กร เพ่ือยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศที่ยั่งยืน 

60,730  - อยู่ระหว่างดำเนินการ นายวัชรินทร์   
          ศรีมงคลชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๙ 
 

งบประมาณจาก สพฐ. และหน่วยงานอ่ืนๆ 
ที ่ โครงการ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับโอกาสทาง

การศึกษาอย่างเป็นระบบเต็มตาม
ศักยภาพและลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 

10,000 9,495 กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับเขตพื ้นที่

การศึกษา เรื ่อง การขอเปิดชั้นอนุบาล 1 (3 ปีบริบูรณ์) และ
ข ้อม ูลแผนการร ับน ักเร ียนช ั ้นอน ุบาล 2 (4 ป ีบร ิบ ูรณ์ )                          
ช ั ้ นประถมศ ึ กษาป ีท ี ่  1  และช ั ้ นม ั ธยมศ ึ กษาป ีท ี ่  1                                 
ปีการศึกษา 2569 

1.2 แจ้งสถานศึกษาในสังกัดกรอกข้อมูลแผนการรับ
นักเรียน ข้อมูลการรับสมัครรายวัน ข้อมูลการคัดเลือก/รับไว้ 
(มอบตัว) ห้องเรียนปกติและห้องเรียนพิเศษ ตามขั้นตอนการใช้
งานระบบรายงานผลการรับนักเรียน  

1.3 ขอความอนุเคราะห์นายอำเภอ ๔ อำเภอ  และนาย
ทะเบียนท้องถิ่น ๑๖  แห่ง เพื่อขอคัดลอก ทร.๑๔   
กิจกรรมที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา  
     2.1 สำรวจสำมะโนประชากรวัยเรียนที่เกิดปี 2562        
เข้าเรียนชั้น ป.1 ปีการศึกษา 2569 
     2.2 กำกับติดตามการรายงานผลการรับนักเรียน จากระบบ
รายงานผลการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2569 สพฐ. 

น.ส.กาญจนา  
         วิสูตรสกุลศักด์ิ 

2 การป้องกันและลดปัญหาการออก
กลางคันของผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (Zero Dropout) ให้มีโอกาส

10,000 
3,000 (กสศ.) 

1,260 กิจกรรม สร้างโอกาสทางการศึกษา และติดตามค้นหาเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

น.ส.กาญจนา  
         วิสูตรสกุลศักด์ิ 



 

๘๐ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
ประชุมการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาที่
ยืดหยุ ่น ด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ได้รับหมอบหมายของสถานศึกษา
ที ่พร้อมเป็นสถานศึกษานำร่อง จำนวน 12 โรงเรียน โดย                  
มีผู ้แทนจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
เข้าร่วมประชุมด้วย 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครู 
เพ่ือพัฒนาทักษะทางสมอง 
ในการบริหารจัดการชีวิต (Executive 
Function : EF) เพ่ือการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

28,900 26,980 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัย ครูประถมศึกษา 
เพ่ือพัฒนาทักษะทางสมอง (Exclusive function : EF) ในการ
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาทักษะทางสมองในการบริหาร
จัดการชีวิต (Executive Function : EF) เพ่ือการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  วันที่ 19 มีนาคม 2569 
ณ ห้องประชุมว่องกุศลกิจ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
กิจกรรมที ่2 นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินกิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางสมอง (Exclusive function : EF) ในการป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษา 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสมอง (Exclusive function : 
EF) ในการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

น.ส.กรรณิการ์  
          บุญถนอม 



 

๘๑ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

2.2 ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินกิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางสมอง (Exclusive function : EF)  
ในการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
2.3 วิเคราะห์และประเมินผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสมอง (Exclusive function : 
EF) ในการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
2.4 รายงานผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินกิจกรรม
พัฒนาทักษะทางสมอง (Exclusive function : EF) ในการ
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา   
กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างได้ 
(Best Practice) ด้านการจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ือพัฒนาทักษะทาง
สมอง (Exclusive function : EF) ในการป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
3.1 กำหนดแนวทาง และหลักเกณฑ์การทำผลงานการ
ปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างได้ (Best Practice) ด้านการจัด
กิจกรรมเพ่ือเพ่ือพัฒนาทักษะทางสมอง (Exclusive function : 
EF) ในการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
3.2 แจ้งแนวทาง และหลักเกณฑ์การทำผลงานการปฏิบัติงานที่
เป็นแบบอย่างได้ (Best Practice) ด้านการจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ือ
พัฒนาทักษะทางสมอง (Exclusive function : EF) ในการ
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ให้โรงเรียนนำลงสู่การปฏิบัติ 



 

๘๒ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

4 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

20,000 19,000 1. สำรวจความต้องการซ่อมแซมชุดอุปกรณ์ DLTV จาก
โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) 
2. พิจารณาความต้องการ ความจำเป็น และความขาดแคลน 
และความคุ้มค่าในการซ่อมบำรุงชุดอุปกรณ์ DLTV  
 3. แจ้งกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ดำเนินการจัดจ้าง
ซ่อมบำรุงชุดอุปกรณ์ DLTV ให้กับโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการ
เรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) จำนวน 3 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนวัดหลวง (คลึงวิทยาคม) โรงเรียนวัดดอนเซ่ง 
(แช่มสูตะอุดมศิริราษฎร์) โรงเรียนบ้านเกาะโพธิ์งาม  

น.ส.อลิษา ลบเลิศ 

 



                                                     คณะผู้จัดทำ 

 
ที่ปรึกษา 

นายศุภกร  วิแสง   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

นายวุฒิชัย  บุญหล่ำ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

นายยุทธชัย  สารขันธ ์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

นายอุทิศ  เชื้อบัณฑิต        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 

ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย   ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

 

ผู้วิเคราะห์จัดทำข้อมูล   

นางสุภาวดี  บุตรดา  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวศมน   ขำมาลัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

 

ผู้ออกแบบปก / รูปเล่ม    

นางสาวศุลีพร  เงินรี         เจ้าหน้าที่ธุรการ 
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